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Tipo de Documento [Numero de Documento | Nombre [Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo __|Funcionario que registro el juicio evaluativo
i 013127921 NICOLAS| PULIDO NEUTA 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
ISECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 013127921 NICOLAS, PULIDO NEUTA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR g
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 013127921 NICOLAS| PULIDO NEUTA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE __|POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 013127921 NICOLAS, PULIDO NEUTA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR g
acuierrin o neinginice stinn norate 100 cuire d ne BENCIBINS V1A NBES ETICAS COMN ABNBTE EN | 4 NSTAIIE ACIAN NE
i 013127921 NICOLAS, PULIDO NEUTA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE GRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR g
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 013127921 NICOLAS| PULIDO NEUTA 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 1510412025 9.34 & CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 013127921 NICOLAS, PULIDO NEUTA 37371 - Ulizar herramientas informaticas e acuerdo con 1as necesiades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR g
| mon INEQDAACIAN VB COMLINICACIAN (TICY RE ACLEBRA CON L aS
i 013127921 NICOLAS, PULIDO NEUTA 37371 - Utiizar herramientas informaticas e acuerdo con as necesiades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC. DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR g
i 013127921 NICOLAS, PULIDO NEUTA 37371 - Utiizar herramientas informaticas e acuerdo con as necesiades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR g
i 013127921 NICOLAS, PULIDO NEUTA 37371 - Utiizar herramientas informaticas e acuerdo con Ias necesidades de 607410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR g
i 013127921 NICOLAS, PULIDO NEUTA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA___ 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERGAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS | POR EVALUAR g
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 7013127921 NICOLAS| PULIDO NEUTA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 013127921 NICOLAS, PULIDO NEUTA 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
i 7013127921 NICOLAS| PULIDO NEUTA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 013127921 NICOLAS, PULIDO NEUTA 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 7013127921 NICOLAS| PULIDO NEUTA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 013127921 NICOLAS, PULIDO NEUTA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601336 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 7013127921 NICOLAS| PULIDO NEUTA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 013127921 NICOLAS, PULIDO NEUTA 601385 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBEENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 7013127921 NICOLAS| PULIDO NEUTA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 013127921 NICOLAS, PULIDO NEUTA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS AGTVAS | POR EVALUAR B
SECVINAS CABACTERISTICAS NE L8 EINCIAN BRONHICTA
i 013127921 NICOLAS, PULIDO NEUTA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR B
i 013127921 NICOLAS, PULIDO NEUTA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR B
, N £1INNAMENTOS DE NTEICKAN £ diciEnE
i 013127921 NICOLAS, PULIDO NEUTA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE WIENTO FISICO POR EVALUAR B
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 7013127921 NICOLAS| PULIDO NEUTA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 7013127921 NICOLAS, PULIDO NEUTA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 013127921 NICOLAS| PULIDO NEUTA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 7013127921 NICOLAS, PULIDO NEUTA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICAGION COMO __|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 013127921 NICOLAS| PULIDO NEUTA 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE [APROBADO 77012025 10498 CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
ACLIERNA CON PROCENIMENTO TECNICO Y NOBIATIA
i 013127921 NICOLAS| PULIDO NEUTA 37888 - Reconocer recursos financieros Ge acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
BEOCENIMIENTN TECNICA Y NORMATIVA
i 013127921 NICOLAS| PULIDO NEUTA 37888 - Reconocer recursos financieros Ge acuerdo con metodologia y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA _|POR EVALUAR B
INEQEMACIAN CONTARIE_SEGIIN POIITICAS NE | A NBGANIZACIAN
i 013127921 NICOLAS| PULIDO NEUTA 37888 - Reconocer recursos financieros Ge acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA _|POR EVALUAR B
NOBMATIA
i 013127921 NICOLAS| PULIDO NEUTA 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
OEIC1A1 ES DE 108 HECHOS ECONAMICOS_SEGIN NORMATIVA
i 013127921 NICOLAS| PULIDO NEUTA 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _|601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION. [APROBADO T0/0612026 1756 & CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
BBOCENIMIENTN TECNICA Y NORMATIVA
i 013127921 NICOLAS| PULIDO NEUTA 37888 - Reconocer recursos financieros Ge acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL NORMATIVA [APROBADO 77012025 1050 a CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 7013127921 Ecou\s PULIDO NEUTA 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa 601426 - 5. RECONOGER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
i 7013127921 NICOLAS, PULIDO NEUTA 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _|601391 - 4 PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | APROBADO 71012025 1056 a CC 75207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 013127921 NICOLAS| PULIDO NEUTA 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | APROBADO 771012025 1056 & CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
ACLIEBNA CON 1 & DO ITICA INSTITIICIONAL
i 013127921 NICOLAS| PULIDO NEUTA 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _|601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, [APROBADO 77012025 10558 CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
CUIN NECESINANES NE 1O 1ISHARIGS V NORMATI/A.
i 013127921 NICOLAS| PULIDO NEUTA 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | APROBADO 711012025 1055 8 CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
L& ATENCIAN A1 CIENTE DE AC1IERNO CON NECESINANES NEI LISIABIO.
i 013127921 NICOLAS| PULIDO NEUTA 38556 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de 1a consiitucion 601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la_|POR EVALUAR B
noiiice v ice convenice ooctvuisn Doliing v ine Convenine
i 013127921 NICOLAS| PULIDO NEUTA 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de 1a constitucion 601416 - 02- Valorar la importancia de Ia ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR B




ul 1013127921 NICOLAS PULIDO NEUTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos trabajo en el 601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |POR EVALUAR -
poliica y los convenios internacionales vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
i 1013127921 NICOLAS| PULIDO NEUTA EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo on el marco de la constitucion |601418 - 04- Parlicipar on acciones solidarias teniendo en cuenta ol ejercicio de los |POR EVALUAR B
i 1013127921 NICOLAS| PULIDO NEUTA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaciones tibles d 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y. POR EVALUAR B
i 1013127921 NICOLAS| PULIDO NEUTA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaciones bles d 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
shnwisios e menare coniouios tohoroioe sodicios v nerennaie  |anTEMATICNG Cov E COM NG BEN IERMIENTAS REL NS
TI 1013127921 NICOLAS PULIDO NEUTA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaciones 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
TI 1013127921 NICOLAS PULIDO NEUTA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaciones tibles d 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR -
i 1013127921 NICOLAS| PULIDO NEUTA EN FORMACION 39811 T gun habilidades y 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
i 1013127921 NICOLAS| PULIDO NEUTA EN FORMACION 39811 - Fomentar gun habilidades y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR B
i 013127921 NICOLAS| PULIDO NEUTA EN FORMACION 39811 - Fomentar gun habilidades y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
i 013127921 NICOLAS| PULIDO NEUTA EN FORMACION 39811 - Fomentar gun habilidades y 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
i 7014740221 SAMUEL SANTIAGO MANRIQUE PUENTES EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR EVALUAR B
ISECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 014740221 SAMUEL SANTIAGO MANRIQUE PUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR g
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 7014740221 SAMUEL SANTIAGO MANRIQUE PUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y socil de 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE _|POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 014740221 SAMUEL SANTIAGO MANRIQUE PUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR g
i 014740221 SAMUEL SANTIAGO MANRIQUE PUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE GRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR g
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 7014740221 SAMUEL SANTIAGO MANRIQUE PUENTES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO T3/0512025 19.36 & CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 014740221 SAMUEL SANTIAGO MANRIQUE PUENTES EN FORMACION 37371 - Uliizar herramientas informaticas e acuerdo con as necesiades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR g
| mon INEQDAACIAN VB COMLINICACIAN (TICY RE ACLEBRA CON L aS
i 014740221 SAMUEL SANTIAGO MANRIQUE PUENTES EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas e acuerdo con Ias necesiades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC. DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR g
i 014740221 SAMUEL SANTIAGO MANRIQUE PUENTES EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas e acuerdo con as necesiades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR g
i 014740221 SAMUEL SANTIAGO MANRIQUE PUENTES EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas e acuerdo con as necesiades de 607410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR g
i 014740221 SAMUEL SANTIAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA___ 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERGAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS | POR EVALUAR g
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 7014740221 SAMUEL SANTIAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 014740221 SAMUEL SANTIAGO 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
i 7014740221 SAMUEL SANTIAGO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 014740221 SAMUEL SANTIAGO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 7014740221 SAMUEL SANTIAGO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 014740221 SAMUEL SANTIAGO DY 601386 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 7014740221 SAMUEL SANTIAGO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 014740221 SAMUEL SANTIAGO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601383 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 7014740221 SAMUEL SANTIAGO MANRIQUE PUENTES 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 1014740221 SAMUEL SANTIAGO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
ADUICACIAN NE BBRNCEAMAS NE ACTAINAR EISICA EN NS CONTEYTAS (VN | AS CABACTERISTICAS NE L8 EINCIAN BRONHCTIL
i 1014740221 SAMUEL SANTIAGO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR -
DI ACIAN NE BEOCBAMAS NE ACTMNAR Eisina BN 0e ronTeEvTas  |oRanucTvA v snciar
i 1014740221 SAMUEL SANTIAGO MANRIQUE PUENTES 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION  |POR EVALUAR -
DI ACIAN NE BBOCBAMAS NE ACTIMNAN EiSica En N £1INNAUENTOS DE NUTEICKAN £ diciEnE
i 014740221 SAMUEL SANTIAGO EPUENTES EN FORMACION 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE WENTO FISICO POR EVALUAR B
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 7014740221 SAMUEL SANTIAGO MANRIQUE PUENTES 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 7014740221 SAMUEL SANTIAGO MANRIQUE PUENTES 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 014740221 SAMUEL SANTIAGO MANRIQUE PUENTES 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 7014740221 SAMUEL SANTIAGO MANRIQUE PUENTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICAGION COMO _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 014740221 SAMUEL SANTIAGO MANRIQUE PUENTES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros Ge acuerdo con metodologia y normativa |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE [APROBADO 77012025 10498 CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
ACLIERNA CON PROCENIMENTO TECNICO Y NOBIATIA
i 014740221 SAMUEL SANTIAGO MANRIQUE PUENTES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros Ge acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
BEOCENIMIENTN TECNICA Y NORMATIVA
i 014740221 SAMUEL SANTIAGO MANRIQUE PUENTES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros Ge acuerdo con metodologia y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA _|POR EVALUAR B
INEQEMACIAN CONTARIE_SEGIIN POIITICAS NE | A ABGANIZACIAN
i 014740221 SAMUEL SANTIAGO MANRIQUE PUENTES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros Ge acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA _|POR EVALUAR B
NOBMATIA
i 014740221 SAMUEL SANTIAGO MANRIQUE PUENTES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros Ge acuerdo con metodologia y normativa |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
10101 ES DE 108 HECHOS ECONAMICOS_SEGIN NORMATIVA
i 014740221 SAMUEL SANTIAGO MANRIQUE PUENTES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION. POR EVALUAR B
BEOCENIMIENTN TECNICO Y NORMATIVA
i 014740221 SAMUEL SANTIAGO MANRIQUE PUENTES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros Ge acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL NORMATIVA [APROBADO 77012025 1050 a CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 7014740221 Ewua SANTIAGO MANRIQUE PUENTES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa 601426 - 5. RECONOGER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEICIAN DRACENIMENTA TECNICA Y NORMATA
i 7014740221 SAMUEL SANTIAGO MANRIQUE PUENTES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normaiva _|601391 - 4 PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | APROBADO 71012025 1056 a CC 75207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 014740221 SAMUEL SANTIAGO MANRIQUE PUENTES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | APROBADO 771012025 1056 & CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
ACLIEBNA CON 1 & O ITICA INSTITLICIONAL
i 014740221 SAMUEL SANTIAGO MANRIQUE PUENTES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _|601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, [APROBADO 77012025 10558 CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
SEGIIN NECESINANES NE 1O 1ISHARIGS V NOBMATI/A
i 014740221 SAMUEL SANTIAGO MANRIQUE PUENTES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | APROBADO 77012025 10558 CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
ATENCIAN AI_CIIENTE NE ACIIERDA CON NECESINADES NEL LISIARIO,
i 014740221 SAMUEL SANTIAGO MANRIQUE PUENTES EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de 1a constitucion 601415 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la_|POR EVALUAR B
noiica v ioe convenice oot cifn Poliica v los Convenios
i 014740221 SAMUEL SANTIAGO MANRIQUE PUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de 1a constitucion | 601416 - 02- Valorar la importancia de Ia ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR B
i 014740221 EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de 1a consiitucion 601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y iransformacion | POR EVALUAR B
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vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el




TI 1014740221 SAMUEL SANTIAGO MANRIQUE PUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos trabajo en el | Participar lic el ejercicio de los | POR EVALUAR -
T 014740221 SAMUEL SANTIAGO WANRIGUE PUENTES EN FORMACION 36560 - Razonar renie 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PRODUCTIVO ¥ FOR EVALUAR B
T 014740221 SAMUEL SANTIAGO WANRIGUE PUENTES EN FORMACION 38560 - Razonar rentea d 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS FOR EVALUAR B
cdadios do monera cootevine loboralos oviclos unereanalee  |MATEMTINAS CANEOBME FON | (S BECI IEBMENTOS NE 1 A
T 014740221 SAMUEL SANTIAGO WANRIGUE PUENTES EN FORMACION 38560 - Razonar rentea 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y FOR EVALUAR B
T 014740221 SAMUEL SANTIAGO WANRIGUE PUENTES EN FORMACION 52560 - Razoner rentea 6014051 DENTIFICAR SITUACIONES PROBLENATICAS ASCIADAS A SUS_|POR EVALUAR B
T 014740221 SAMUEL SANTIAGO WANRIGUE PUENTES EN FORMACION 39811 - Fomemar habiidades 545365 .03 EMPLEAR CAPAGIDAD CREATVA £ KNOVADORA SEGUN FOR EVALUAR B
T 014740221 SAMUEL SANTIAGO WANRIGUE PUENTES EN FORMACION 39811 - Fomemar T habiTdades 545390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANGIA DE LA NEGOCIACION CONEL [POR EVALUAR B
T 014740221 SAMUEL SANTIAGO WANRIGUE PUENTES EN FORMACION 50511 - Fomemar T habiTdades 545391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMADE DECISONES FOR EVALUAR B
T 014740221 SAMUEL SANTIAGO WANRIGUE PUENTES EN FORMACION 3081~ Fomemar T habiidades y 545305 . 0T ESTABLEGER GARACTERISTICAS Y COMPETENGIAS FOR EVALUAR B
T 7016765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMACION S RESU TADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICR 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMACION 3618 rique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601395 3. PROMO\/ER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES POR EVALUAR -
acuerdu con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
il 1019765656 [sANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produclivo y social a6 60136 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE | POR EVALUAR g
acuerdo con principios élcos para la consiruceién de una cullura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601397 - 1. PROMO\/ER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
oot o e e et e et i DOMCIBIAS v VM ADES ETIRNS AAMN ADNDTE EA 1A NSTANBACIAN NE
Tl 1019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
il 1019765656 [sANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMACION 36182 - Resullado de Aprendizaje de fa Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 1510472025 9.34 & CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
oo - MEQDAAACIAN ¥ L A M NI A Iy DE ACHEBRA w1 A8
Tl 1019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
Tl 1019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMACION 37371 - Utilizar herram\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
Tl 1019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMACION 37371 - Unllzar herram\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR Los RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
Tl 1019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMACION 37714 - \NTERACYUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS ~ [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 7016765656 swnmo BARRERA CORREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __[601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA [ POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
Tl 1019765656 ANT\AGO BARRERA CORREA EN FORMACION 37710 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS EL INTERCAMB\O DE \NFORMACION BAS\CA EN \NGLES SOBRE sIMISMO,
T 7019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMACION 7774 NTERACTOAR EN LENGUA NGLEGA DE FORMA ORAL Y ESCRITA-[e01385 3 DESCRIBIA A KIVEL BASIO. DE T ORMIA ORAL ¥ ESCRITA EN [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601384 - 1. COMPRENDER \NFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
T 7019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMACION 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _[FOR EVALUAR B
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Tl 1019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMACION 37799 APUCAR PRACT\CAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDAD V 60‘\386 3 VERIFICAR LAS COND\CIONES AMB\ENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 7019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMACION 601387 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |FOR EVALUAR B
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
Tl 1019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SALUD EN EL YRABAJO DE ACUERDO CON LAS POUT ICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
T 7019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMACION 57709 APLIGAR PRACTICAS DE PROTECGION ABIENTAL, SEGURIDAD Y [601383- 1. NTERPRETAR LOS PROBLENAS AMBIENTALES ¥ DE SST [POR EVALUAR B
s TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
Tl 1019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMACION IDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS' POR EVALUAR -
SiC4 EN 108 CONTEYTNS | SEGIIN I 49 (ABACTERISTINGS NE Lo Bl INCIAN BRONIICTIE
Tl 1019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMACION IDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
ica N L ns contexTne  |eROnicTIvn Y Sncar
Tl 1019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMACION IDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION POR EVALUAR -
SCAEMIOS CONTEYIDS {0 ELNDANENTOS DE TR £ NS
Tl 1019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMACION IDA MEDIANTE 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO! POR EVALUAR -
| APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTE)(TOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 7019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFIGAGES Y 601428 - 4 APLICAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
Tl 1019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES ~ |POR EVALUAR -
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOC\AL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 7019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y S57430 3 VALIDAR LA TIPORTANGIA DE [0S PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Tl 1019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMACION 37302 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
T 7019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMAGION 57883 - Reconoce recursos fnanciercs Go acuerdo con meodeogia y normalva | 6072192 PREPARAR DOCUNENTOS E INFORMACION CONTABLE. D APROBADO T7/10/2025 10,49 8 CC 76207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
T 7019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMAGION 57508 RocoroceT TeaUrScs Trancierss 08 20Uerdo con matodoiogi y rormale [601420 -4 RECONGGER PAGNGS, SEGUN GRITERIOS DE MEDIGTON, POR EVALUAR B
T 7019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMAGION 37688 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa |601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR B
IMECDUIACIAN CONTARI £ SECIIN BAITICAS NE 18 QBAANIZACIAN
T 7019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMAGION 37888 - Reconocer recursos fnancieros de acuerdo con melodologia y normativa_|601422 - 6. VERIFICAR LOS HEGHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
i 7019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMAGION 37888 - Reconocer recursos fnancieros de acuerdo con melodologia y normativa | 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS FOR EVALUAR B
eicint £4 0 | 06 EPLINS EPANAWCAS SEGTIN NnBA T
T 7019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMAGION 37888 - Reconocer recursos fnancieros de acuerdo con melodologia y normativa | 601424 - 3. RECONOCER AGTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
T 7019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMAGION 37888 - Reconocer recursos fnancieros de acuerdo con metodologia y normafiva [601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO T7/10/2025 1050 8 CC 76207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRBUTARIA, DE
Tl 1019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MENICION BENCENMIENTA TECNICD ¥ NOBMATY
Tl 1019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUAR\OS APLICANDO [APROBADO 17/10/2025 10.56 a CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
T 7019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMAGION 55435 - Aender CTens 00 300a730 Con procediento 06 iy omate 601365 -5 VERFIOAR £l COMPLIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | APROBADO T7/10/2025 1056 & CC 76207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
T 7019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMAGION 55435 - Aender CTens 00 300a730 Con procediento 06 ey omate 601365 -5 APLIGAR TEGNIGAS Y POLTIOAS DE SERVICIOS AL GLENTE, —[APROBADO T7/10/2025 1055 @ CC 76207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
T 7019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMAGION 38426 - Atonder Clientos de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa [601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | APROBADO T7/10/2025 1055 @ CC 76207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 7019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMAGION 33556 - Ejorcer derechos el trabajo en el 607415 - 3- Practcar o3 doohos undamentals en ofrabajo o acuerdo con la | POR EVALUAR B
i 7019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMAGION 33558 - Ejercer derechos el rabajo en el 501416 - 3 Va\orar la wmporlancwa ola ciudadania abora con basa o e osudlo | POR EVALUAR B
i 7019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMAGION 33558 - Ejercer derechos el rabajo en el 04T 01 Reconocer o rabel>como facier 96 moad sodaly Fansormadt [FOR EVALOAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
Tl 1019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMACION 60141& 04- Participar en acciones sohdanas Enlendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -

38558 - Ejercer derechos fundamentales del abajo en ol marco G a constiucion




ul 1019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMACION Razonar frentea 501403 -5 SOLUCIONAR PROBLENIAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y POR EVALUAR -
i 1019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMACION Razonar frentea SO14Di— i VERFIGAR | OS RESULTADOS DE 05 PROCEDIMENTOS POR EVALUAR g
perarios de monera contevine lobproles_csisles ynersanalee | MATEMATINNS AANENDIME CON | NS BECERIMENTAS NELOS
i 1019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMACION Razonar frentea d 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR g
i 1019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMACION 38560 - Razonar frentea 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR g
i 1019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMACION Fomentar habilidades 645339 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR g
i 1019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMACION 39811 - Fomemar in habilidades 645300 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL POR EVALUAR -
i 1019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMACION 39811 - Fomemar Gn habildades 545391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOVA DE DECISONES POR EVALUAR g
i 1019765656 SANTIAGO BARRERA CORREA EN FORMACION Seet - Fomariar Gn habilidades G530 .07 ESTABLEGER GARACTERISTICAS Y COMPETENGIAS POR EVALUAR g
i 1021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR g
ISECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON
i 7021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 36180 - Enriue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 51355 -5 PROWOVER EL USO RACIONAL DE L0S RECURSOS NATURALES [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE __|POR EVALUAR g
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 7021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
o ineri o meivinice Aticne nora v ot i e DDINCIDING V VAL NDES ETICAS AN ADNDTE EN I A NSTAIIDACIAN NE
i 7021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 151042025 9.34 & CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
DELAF FORMAC\ON | PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 7021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con Ias necesidades de 501407 - 1. SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
e 5 INEQDAACIAN VL A CORML INICACIAN (TICY RS ACIIEDRA CO L AS
i 7021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
i 7021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 37571 - Uiizar herramientas informaticas de acuerdo con fas necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR B
e i a Tecn ncin Enel Eann
i 7021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 37371 - Utlzar herramiontas nformaticas Ge acuerdo con 25 necesidades do 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR B
i 7021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 7714 - NTERAC TUAR EN [ENGUA GLESA OE FORMA ORALY ESCRITA [601360 3. PARTICIPAR EN NTERGABIOS CONVERSACIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA —[601361 5. COMUNIGARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA —[POR EVALUAR g
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 7021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA —[601362- 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTO! JORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
i 1021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601383 - 2. DESGRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN [FOR EVALUAR g
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE AGUERDO CON SUS
i 7021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 7021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 601336 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECGION ABIENTAL, SEGURIDAD Y [601387 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTEN TA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 7021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 1021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601339 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST _|POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 7021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION VIDAMEDIANTE A 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTVAS | POR EVALUAR B
Sica ENLOS coNTEXTOS | SEGINGAS CARACTERISTICAS NE 1A ELINCION PRONLICTIVA
i 7021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION DA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
sica EN oS contexTas |pRoniicTve v sacial
i 7021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION DA MEDIANTE LA 601401 -2 PRACTICAR RABITGS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR B
Sica EN1OS CONTEXTOS |NE EIINDAMENTOS DE NUTRICIAN E L
i 7021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION DA MEDIANTE LA G0402- 3 EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAVIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 7021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1021681851 JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 7021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 57838 - Roconoce recursos iancieros Ge acuerdo con Metoddlogiay rormaiva [ 601479 2 PREPARAR DOCUVENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO 71012025 1049 a CC 75207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 7021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 57508 RocoroceT TeaUrScs Trancierss 08 20Uerdo con matoaoiogi y rormalve 601420 -4 RECONGGER PASNGS, SEGUN GRITERIOS DE MEDIGTON, POR EVALUAR B
il 7021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 37885 - Reconocer recursos financieros Ge acuerdo con metodologia y normativa | 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR B
INEQDAACIAN CONTABIE SECIIN B ITICAS NEL A ABEANTACIAN
i 7021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 37885 - Reconocer recursos financieros Ge acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR B
i 7021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
i 7021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 37885 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION. APROBADO 700612026 1756 & CC 75207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 7021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros Ge acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO 71012025 1050 a CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
LABORAL, COMERGIAL CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1021681851 JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 37588 - Reconocer ecursos fnancieros de acuerdo con metodologia y normatva [601426 5. RECONOCER INGRESOS ¥ GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICIAN PROCENMIENTO TECNICO Y NORMATVE
i 1021681851 JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | APROBADO 771012025 1056 & CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 7021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 55435 - Aender CTens 00 300a730 con procediento 06 ey romate 601365 -5 VERFIOAR £l COMPLIENTO DEATENCIGN AL USUARIO DE | APROBADO 71012025 1056 a CC 75207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 7021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 55435 - Aender CTens 40 300a730 Con procediento 06 ey omate 601365 -5 APLIGAR TEGNIGAS Y POLTIOAS DE SERVICIOS AL GLENTE,[APROBADO 71012025 1055 a CC 75207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 7021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimionto 46 semicio y normativa |601394 - 1. DENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORVATIVA EN | APROBADO 71012025 1055 a CC 75207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 7021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer dereanos Gel trabajo en el 601416 - 03- racicar os derechos undamertales o ol rabajo de acuerdo con a_[POR EVALUAR -
i 7021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 38558 - Efercer derechos Gel trabajo en el 601416 - G- Valora a mperancis dola Gudadania boral con base on f esudio | POR EVALUAR -
i 7021681851 [JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 38556 - Ejercer d Gel trabajo en el S04T7 01~ Reconocer o el como facier 96 moad sodaly Tarsoract [FOR EVALOAR -
polltica y os convenios internacionales. vitl con referencia a a fenomenlogiay alos derechos fundamentales en o
i 1021681851 JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 38538 - Eercerderechos fundamentals del abejo o el marco de 12 consitucien smm 04- Paricpat on acciones solarias (enendo e cuenta el sercico de los |POR EVALUAR B
i 1021681851 JUAN CAMILO GUERRERO BONILLA EN FORMACION 36560 - Razonar frentea S51905 3. SOLOCIONAR PROBLENIAS DEL EATTORNG PRODUCTIO Y POR EVALUAR B

|SnCia1 5110 ANNA BENCIBING MATEMATICAS




i 1021681851 JUAN CAMILO |GUERRERO BONILLA EN FORMACION Razonar frente s 501404 - 4, VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR -
ras e aanirs eovtenioe labeuatos sosialae uneveocalos  |MATEMATISNS ONENBIE CON LS BERY IERIMENTAS DE 1 DS
i oG8 EsT UAN CAMILG GUERRERG BONLLA EN FORMACION Razonar enie s 07405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS ¥ FOR EVALUAR B
i TozTeREsT UAN CAMILG GUERRERG BONLLA EN FORMACION Razonar Trenie E 607405 1. DENTIFCAR STUACIONES PROBLEWATICAS ASOGIADAS A SUS_[POR EVALUAR B
i TozTeREsT UAN CAMILG GUERRERG BONLLA ENFORMACION [39811 - Fomentar hebiidades 545365 03 EMPLEAR CAPAGIDAD CREATVA £ KNOVADORA SEGUN FOR EVALUAR B
i oG8 EsT UAN CAMILG GUERRERG BONLLA EN FORMACION Fomentar G habiidades 54535004 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIRCION CON EL _[POR EVALUAR B
i oG8 EsT UAN CAMILG GUERRERG BONLLA ENFORMACION |39811 - Fomentar G habiidades 645391 -02 APROPIAR EL PROCESO DE TOWA DE DECISIONES FOR EVALUAR B
i TozTeREsT UAN CAMILG GUERRERG BONILLA ENFORMACION |39811 - Fomentar G habiidades G530 .07 ESTABLEGER GARACTERISTICAS Y COMPETENGIAS FOR EVALUAR B
i 7023360641 UAN SEBASTIAN BRAVO GALNDO ENFORMACION |2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 501427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES FOR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DEL PROGRANA DE FORMACION
Tl 1023380641 [JUAN SEBASTIAN BRAVO GALINDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601395 3. PROMO\/ER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 0733806 JUAN SEBASTIAN BRAVO GALNDO ENFORMACION | 36180 - Envique Low Murtra-ieractuar en el contexlo producivy social de 501396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
acuerdo con principios dticos para la conslruccion de una cullura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1023380641 [JUAN SEBASTIAN BRAVO GALINDO EN FORMACION 35180 Ennque Luw Murtra-| lmeracluar en el contexto Dmduc\wo ysuc\a\ de 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
b dtioce o e e oI~ IBIS Y 1AL ADEE ETIRAS AL ADADTE EAL A WSTALDAMAN NE
Tl 1023380641 [JUAN SEBASTIAN BRAVO GALINDO EN FORMACION 35180 - Ennque Luw Mur\va—lmeracluar en el contexto Dmduc\wo ysuc\a\ de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 0733806 JUAN SEBASTAN BRAVO GALNDO ENFORMACION | 36182 - Resultado d6 Aprendizals de a Induccion 501390 - 1. DENTIFICAR LA DIVAMICA GRGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL | APROBADO T3 a TC 7620742 - JOSE ANTONIO CARRILLG CORREA
DE L\ FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1023380641 [JUAN SEBASTIAN BRAVO GALINDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 601407 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOG!AS DE LA POR EVALUAR -
i . MEABLIARI ¥ | A i I AN ST B ACHEDRA a1
Tl 1023380641 [JUAN SEBASTIAN BRAVO GALINDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
Tl 1023380641 [JUAN SEBASTIAN BRAVO GALINDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herram\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
Tl 1023380641 [JUAN SEBASTIAN BRAVO GALINDO EN FORMACION 37371 - Unllzar herram\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR Los RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
Tl 1023380641 [JUAN SEBASTIAN BRAVO GALINDO EN FORMACION \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS  [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i =] JUAN SEBASTIAN BRAVO GALNDO ENFORMAGION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601361 - 5, COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE 0 COLEGA EN UN CONTEXTO
Tl 1023380641 [JUAN SEBASTIAN BRAVO GALINDO EN FORMACION 37710 \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRWA 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN \NGLES SOBRE S| MISMO,
i 0733806 JUAN SEBASTIAN BRAVO GALNDO TR FORMAGION 57774 NTERACTOAR EN LENGUA NGLEGA BE FORMA ORAL Y ESCRITA-—[e01385 3 DESCRIBIA A KIVEL BASIO. DE FORMIA ORAL ¥ ESCRITA EN [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1023380641 [JUAN SEBASTIAN BRAVO GALINDO EN FORMACION INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEG N LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 7023360641 JOAN SEBASTIAN BRAVO GALNDO EN FORMACION INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORAL Y ESCRITA 601385 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS.COMUNES DE SU AREA OGUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Tl 1023380641 [JUAN SEBASTIAN BRAVO GALINDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 7023360641 JOAN SEBASTIAN BRAVO GALNDO EN FORMACION 501367 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTEN LA | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ LA ST, DE AGUERDO CONLOS
Tl 1023380641 [JUAN SEBASTIAN BRAVO GALINDO EN FORMACION 37799 APUCAR PRACT\CAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDAD Y 60‘\388 2 EFECTUAR LAS ACC\ONES PARA LA PREVENC\ON V POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TEN\ENDO EN
i 7023360641 JOAN SEBASTIAN BRAVO GALNDO EN FORMACION 515551 RTERPRETAR LOS PROBLEVAS. AVBIENTALES 7 DE ST [POREVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
Tl 1023380641 [JUAN SEBASTIAN BRAVO GALINDO EN FORMACION IDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS' POR EVALUAR -
08 EN | OSCONTEYTOS  |SEGIING 4 CARACTERISTIAS O L EIINCIAN BRON TS
Tl 1023380641 [JUAN SEBASTIAN BRAVO GALINDO EN FORMACION IDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
Sicaen nscontevTas  [ppanicTia v scir
Tl 1023380641 [JUAN SEBASTIAN BRAVO GALINDO EN FORMACION IDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION POR EVALUAR -
S04 EN | OSCONTEYTOS | NE E1INRAMENTAS NF NI ITEICIAN £ HIRENE
Tl 1023380641 [JUAN SEBASTIAN BRAVO GALINDO EN FORMACION IDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO! POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 7023360641 JOAN SEBASTIAN BRAVO GALNDO ENFORMACION [87602 - DESARROLLAR PROCESOS DE GOMUNIGACION EFICAGES Y 501426 - 4. APLICAR AGCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL,  [DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
Tl 1023380641 [JUAN SEBASTIAN BRAVO GALINDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES ~ |POR EVALUAR -
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 7023360641 JOAN SEBASTIAN BRAVO GALNDO ENFORMACION [87602 - DESARROLLAR PROCESOS DE GOMUNIGACION EFICAGES Y 307430 3 VALIDAR LA WPORTANGIA DE [0S PROCES FOR EVALUAR B
SFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA STUACIONES DF ORDEN SOCAL, | COMUNICATIOS, TENIENDO EN GUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥
Tl 1023380641 [JUAN SEBASTIAN BRAVO GALINDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i Toz3380641 JOAN SEBASTIAN BRAVO GALNDO EN FORWAGION 37888 - Reconocer recrsos fnaneros e acuerdo con metodogiay ormalva | Q014102 PREPARAR DOCUNENTOS E NFORWACION CONTABLE, DE | APROBADO TITO02025 10498 G 76207422 - JOSE ANTONIO CARRILLG GORREA
Tl 1023380641 [JUAN SEBASTIAN BRAVO GALINDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 801420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
i Toz3380641 JOAN SEBASTIAN BRAVO GALNDO ENFORMACION [37688 - Reconocer recursos fmandieros de acuerdo con melodologia y normatva _[60142 - 6. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR B
il 1023380641 JUAN SEBASTIAN BRAVO GALINDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6, VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
i Toz3380641 JOAN SEBASTIAN BRAVO GALNDO ENFORMACION [37688 - Reconocer recursos imandieros de acuerdo Gon melodologia y normalva _|601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS FOR EVALUAR B
i 6 NE ) 0 LERHRS EroNAM RS SR NNDIATYA
i Toz3380641 JOAN SEBASTIAN BRAVO GALNDO ENFORMACION [37688 - Reconocer recursos imandieros de acuerdo con metodelogia y normalva 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION., APROBADO TO0672026 1756 8 G 76207422 - JOSE ANTONIO CARRILLG GORREA
i Toz3380641 JOAN SEBASTIAN BRAVO GALNDO EN FORMACION [37688 - Reconocer recursos imandieros de acuerdo con mefodologia y normatva 601425 - 1. DENTIFICAR LA ESTRUCTURA EWPRESARIAL NORMATVA APROBADO TIT0/2025 10508 G 76207422 - JOSE ANTONIO CARRILLG GORREA
LABORAL, COMERCIAL CONTABLE FINANCIERA Y TRBUTARA, DE
Tl 1023380641 JUAN SEBASTIAN BRAVO GALINDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601426 - 5 RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MENIAN PRAPENMIENTA TECRIND ¥ NARKATIV
Tl 1023380641 JUAN SEBASTIAN BRAVO GALINDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO [APROBADO 17/10/2025 10.56 a CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i Toz3380641 JOAN SEBASTIAN BRAVO GALNDO ERFORTACION (36726 - Aiondor entes 0a 3c0arde con pocedimionto 3 sorviloy momaiva—[661305.-3- VERFIGAR EL. COMPLVIENTO BE ATENGION AL USURRIO, DE | RPROBADO TIT0/2025 1056 8 G 76207422 - JOSE ANTONIO CARRILLG GORREA
i Toz3380641 JOAN SEBASTIAN BRAVO GALNDO EN FORWAGION | 36420 - Aendor cieres Ge cuerdo con procedrmients o senicioy ormaiva | 001383 - 2 APLICAR TEGNIGAS Y POLITICAS DE SERVCIOS AL CLENTE, | APROBADO TIT02025 1055 8 G 76207422 - JOSE ANTONIO CARRILLG GORREA
i Toz3380641 JOAN SEBASTIAN BRAVO GALNDO ERFORMAGION (36726 - Aiondor centes 0a 3c0erde con procedimionto 3 sorvloy mommaiva—[601364 - 1 DENTIIGAR POLTTIOAS ORGANIZACIONALE S Y NORWATIVA EN | RPROBADO TIT02025 1055 8 G 76207422 - JOSE ANTONIO CARRILLG GORREA
i Toz3380641 JOAN SEBASTIAN BRAVO GALNDO EN FORMACION Ejercer derechos el vabajo en el 607415 - G- Pracicr o darochos undamentlesen ol rabajo de acuerdo cona_|POR EVALUAR B
i Toz3380641 JOAN SEBASTIAN BRAVO GALNDO EN FORMACION ercer dorechos el vabajo en el 601410 -02- Valorar la mporiancia de a iudadaia aboral oo base o o esio |POR EVALUAR B
i Toz3380641 JOAN SEBASTIAN BRAVO GALNDO ENFORMACION 38558 - Ejercer derechos el vabajo en el 54T 01 Reconocer o abelocomo facier 96 moTad sodaly Farsoradt [FOR EVALOAR B
polfica y los convenios nternacionales. vital con reforencia aa fenomenciogia y a1 derechos fudamentales e o
i 1023360641 JUAN SEBASTIAN BRAVO GALINDO EN FORMACION 385585 - Eercer derochos fundamentales del abejo o el marco de [a consitucen 501418 03- Paricpar on acciones solarias femendo en cuenta el sercico de los |POR EVALUAR B
Tl 1023380641 JUAN SEBASTIAN BRAVO GALINDO EN FORMACION 38550 Razonar frente a 601403 3. SOLUCIONAR PROELEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ooy eovevioe labouatos sotialoe uneveonatos | SrIAL A I0 AN PEINAIPING MATEMATINNS
Tl 1023380641 JUAN SEBASTIAN BRAVO GALINDO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -

MATEMATINAS CONENBIME ~ON | NS BEAIERIMIENTAS NE 1 NS




TI 1023380641 JUAN SEBASTIAN BRAVO GALINDO EN FORMACION Razonar frente a 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y/ POR EVALUAR -
i 1023360641 JUAN SEBASTIAN BRAVO GALINDO EN FORMAGION Razonar rente a 607405 1. DENTIFICAR STUACIONES PROBLEVATICAS ASOCIADAS A SUS_|POR EVALUAR s
i 1023360641 JUAN SEBASTIAN BRAVO GALINDO EN FORMAGION 39811 - Fomemar habilidades 545365 03 EMPLEAR CAPAGIDAD CREATVA £ KNOVADORA SEGUN FOR EVALUAR s
i 1023380641 JUAN SEBASTIAN BRAVO GALINDO EN FORMACION 36011 - Fomentar in habilidades 545390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL POR EVALUAR -
i 1023360641 JUAN SEBASTIAN BRAVO GALINDO EN FORMAGION Fomentar Gn habiidades Gi5301 .02 APROPIAR £L. PROCESO DE TOVA BE DECISIONES FOR EVALUAR s
i 1023360641 JUAN SEBASTIAN BRAVO GALINDO EN FORMAGION 3581 - Fomentar Gn habiidades 15305 .07 ESTABLEGER GARACTERISTICAS Y COMPETENGIAS FOR EVALUAR s
i 1023363267 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION S RS0, TADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICR 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES FOR EVALUAR s
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON
i 7023383267 (JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social G G51355 -5 PROWOVER EL USO RACIONAL DE L0S RECURSOS NATURALES [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
i 023363267 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y Social de. 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE | POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 7023383267 (JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social G E51557 1 PROWOVER 1 DIGNDAD Y LA DEL OTRO APARTIR DE TGS POR EVALUAR B
et e eieiie s saea s 2 e e DOCIDIAS VAL ADES ETINAS ArbA ADADTE EN L A NSTALIDACAN NE
i 7023383267 (JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social Ge 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE GRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1023363267 [JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION 36162 - Resultado de Aprendizaje e 1a Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO T5/0412025 6.34 & CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 7023383267 (JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas G acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
. . [IMENDMACIAN V| A WML INICACIAN TirY NE ACHIEBRA ~oW 1 AS.
i 7023383267 (JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
i 7023383267 (JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMACION 37371 - Utlizar herrarmientas informatioas e acuerdo con as necesidades de 601409 - IWPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON[POR EVALUAR B
i 7023383267 (JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMACION 57571 - Utz herramientas ormaias do acuerdo con as necesidades 6o 507410 5 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON [ FOR EVALUAR B
i 7023383267 (JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMACION 7714 - NTERAC TUAR EN [ENGUA GLESA OE FORMA ORALY ESCRITA [601360 3. PARTICIPAR EN INTERGABIOS CONVERSACIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1023363267 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __[601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 7023383267 (JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
i 023363267 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __[601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 7023383267 (JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1023383267 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __[601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 7023383267 (JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMACION 5779 APLICAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601366 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 5T ACORDE |FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1023383267 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION 601337 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN (A POR EVALUAR B
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 7023383267 (JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 1023383267 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION 57709 APLIGAR PRACTICAS DE PROTECGION ABIENTAL SEGURIDAD Y [601363- 1. NTERPRETAR LOS PROBLENAS AVBIENTALES ¥ DE SST [POR EVALUAR B
s TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 7023383267 (JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMACION IDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
Sica £8 1S conTEXTAS  |SEGIN G AS MaBACTERISTINAG NE L8 ElNAIAN BRONIIATIS
i 7023383267 (JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMACION DA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR B
sica £n 1 s contexas fpRaninTva v sncia
i 7023383267 (JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMACION DA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR B
Scsen 08 pouTns e suDiveTES D= TRy e
i 7023383267 (JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMACION IDA MEDIANTE 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
PLICAGION DF PROGRAVMAS DE ACTIVIDAD HISIOA EN LOS CONTEXTOS | ORENTADAS HACIA S MEJORAMENTO DF LA CONDICION FISA EN LOS
i 1023383267 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 7023383267 (JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1023383267 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 557430 3 VALIDAR LA WPORTANCIA DE [0S PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 7023383267 (JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO __|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1023383267 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMACION 57838 - Roconoce recursos iiancieros Ge acuerdo con meodologiay ormaiva _[601479 2 PREPARAR DOCUVENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO 71012025 1049 a CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 1023383267 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMACION 57508 RocoroceT TeaUrScs Trancierss 08 20Uerdo con matodoiogi y rormale[601420 -4 RECONGGER PAGNGS, SEGUN GRITERIOS DE MEDIGTON, POR EVALUAR B
il 1023383267 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMACION 37885 - Reconocer recursos financieros Ge acuerdo con metodologia y normativa | 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR B
INENDMACIAN CONTARI £ SERIIN BAIITINAS NE L4 ABLANIZACIAN
i 1023383267 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMACION 37885 - Reconocer recursos financieros Ge acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS. DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR B
i 1023383267 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
i iAl £ NE 1A LERLNG ECONAMICAS SEATN NABIATIA
i 1023383267 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMACION 37885 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _|601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION. APROBADO 700612026 1756 & CC 75207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 1023383267 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros Ge acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO 71012025 1050 a CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1023363267 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION 57883 - Reconocer recursos inanciercs de aouerdo con meoddogia y normatva [ 601426 -5 RECONOGER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE FOR EVALUAR g
MENICIAN BEANENIMIENTA TEANINA ¥ NNBVAT
i 1023363267 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION SB35 AT Sl 4 200e130 oo prouedimients 0 Seniioy romata[601361 -4 PRESENTAR INFORVE DE ATENCION USUARIOS APLIGANDO —[RPROBADO T7/10/2025 1056 2 CC 76207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 1023383267 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMACION 55435 - Aender CTens 00 300a730 Con procediento 0 iy romate 601365 -5 VERFIOAR £l COMPLIENTO DEATENCIGN AL USUARIO DE | APROBADO 71012025 1056 a CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 1023383267 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMACION 55435 - Aender CTens 00 300a730 Con procediento 06 ey omate 601365 -5 APLIGAR TEGNIGAS Y POLTIOAS DE SERVICIOS AL GLENTE,[RPROBADO 71012025 1055 a CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 1023383267 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _|601394 - 1 IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | APROBADO 71012025 1055 a CC 75207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 1023383267 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMACION 53558 - Eercer dorocros Gel trabajo en el 601416 - 03- racicar os Gerechos undamertales o ofrabajo de acuerdo con a_[POR EVALUAR -
i 1023383267 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMACION Gel trabajo en el 601416 - 3 Valorarla wmponancwa o a iudadania aboral oon base en @ esudo [POR EVALUAR -
i 1023383267 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos Gel trabajo en el 54T 01~ Reconocer o el como facier 96 moIad sodaly Farsoradt [FOR EVALOAR -
politica y os convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
i 1023363267 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION 58553 - Efrcor erochos undamentales del 13ba en el marco dea consitucon [ 60141804 Parlpar on acciones soldaris eriendo an cuei @ et de o5 |POR EVALUAR g
i 1023363267 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION 38560 - Razonar rente a sit 501403 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PROBUCTNG Y FOR EVALUAR g
i manera conievins lahoralas ccisles unereonales | SOMIAI ABIICANAN DEINCIDING MATEMATICNG
i 1023363267 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION 38560 - Razonar rente a it 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS FOR EVALUAR g
onccdrios de manera conievins lahoralas cosicles unereonales | MATEMATINAS AANENBME CON | NS BENIIEBIMIENTAS NELAS
i 1023363267 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION 38560 - Razonar frente a 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y FOR EVALUAR g

METBICAS NE ACTIEBNA PON |G AONTEYTAS BEANHATIVA Y Snciar




TI 1023383267 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA frente 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOC\ADAS ASUS |POREVALUAR -
i 1023363267 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA habilidades FOR EVALUAR s
i 1023363267 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA habiidades FOR EVALUAR s
i 1023363267 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA habiidades FOR EVALUAR s
i 1023363267 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ NEUTA habiidades FOR EVALUAR s
i 1023363414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA FOR EVALUAR s
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
P ol DI ACION
il 1023383414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social G 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
i 023363414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y Social de. 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECMIENTO DE LA CULTURADE | POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1023383414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social G 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
oo ineri o meivinice ticne nora n v ot i e DDCIDIAS VAL ADES ETINAS ArMA ADADTE EN L A NSTALIDACAN NE
i 1023383414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social Ge 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE GRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 023363414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 36162 - Resultado de Aprendizaje e 1a Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO T5/0412025 9.34 & CC 76207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
DELAF FORMAC\ON | PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1023383414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 37371 - Utiizar herramientas informaticas G acuerdo con las necesidades de 501407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
i 1023383414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 37371 - Utiizar herramientas informaticas G acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
i 1023383414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 37371 - Utlizar herrarientas informatioas e acuerdo con Ias necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR B
oo | TErnin nain Erol Eana
i 1023383414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 57571 - Utz herramientas ormaias do acuerdo con as necesidades 6o 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
i 1023383414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 7714 - NTERAC TUAR EN [ENGUA NGLESA OE FORVA ORALY ESCRITA [601360 3. PARTICIPAR EN INTERGABIOS CONVERSACIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 023363414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA — [601361 5. COMUNIGARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA —[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISTANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1023383414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [601362- 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~[EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
i 023363414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __[601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGDN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1023383414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 023363414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __[601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 7023383414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[601386 - 3. VERIFICAR_LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1023383414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECGION ABIENTAL, SEGURIDAD Y [601387 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTEN TA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 7023383414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 1023383414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 57709 APLIGAR PRACTICAS DE PROTECGION ABIENTAL SEGURIDAD Y [601363 1. NTERPRETAR LOS PROBLENAS AMBIENTALES ¥ DE SST [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 7023383414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 57300 GENERAR RABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 501390 -4, INPLEVENTAR UN FLAN DE ERGONONTAY PAUSASACTVAS | POR EVALUAR B
A5 ICACIAN NE DROCEAMAS NE ANTMNAN EISICA EN | OS FONTEYTS S CABACTERISTICAS NE 1A £1INCIAN BRONLI
i 7023383414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 5014001, DESARROLLAR HABILIDADES PSIGOMOTRICES EX EL CONTEXTO [FOR EVALUAR B
451 ICACIAN NE DROCEAMAS NE ANTMINAN EISICS ENLOS CONTEYTAS _|PBONIIATIVA v SAciar
i 7023383414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 501401 -2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES WEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR B
D I0ACIAN NE BEAGEAMAS DE ACTINAN EISIng EN 10S AONTEXTAS | NE ELINAAMENTAS DE NITRICKN &
i 7023383414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA G0402- 3 EJECUTAR AGTNIDADES DE ACONDICIONAVIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1023383414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNIGACION EFIGACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 7023383414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1023383414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 7023383414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1023383414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 57838 - Roconoce recursos iiancieros Ge acuerdo con metodologiay ormaiva [ 601479 -2 PREPARAR DOCUVENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE [APROBADO T7/10/2025 10,49 3 CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 1023383414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 57558 - Roconocer Teaurecs Trancierss 08 20Uerdo con matodoiogis y rormalva [601420 -4 RECONGGER PAGNOS, SEGUN GRITERIOS DE MEDIGION, FOR EVALUAR B
il 1023383414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 37885 - Reconocer recursos financieros Ge acuerdo con metodologia y normativa | 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR B
INENDMACAN CONTARI £ SERIIN DAY ITINAS NE L4 ABLANIZACIAN
i 1023383414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 57838 - Roconocerrecurscs fancieros Ge acuerdo con metoddlogiay normaiva _[601422 - 6 VERIFICAR LOS HECHOS ECONOWICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
i 1023383414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 57808 - RocoroceT TeaUrScs Trancieres 08 20Uerdo con matodoiogi y roralve 601425 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LSTADOS Y [BROS POR EVALUAR B
i 1023383414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 57838 - Roconocerrecurscs ancieros Ge acuerdo con melodologiay ormaiva _[601424 -3 RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION. APROBADO 700612026 1756 & CC 75207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 1023383414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 57558 - RocaroceT TeaUrScs Trancierss 08 20Uerdo con matodoiog y rormala 601425 -1 IDENTFIGAR LA ESTRUGTURA EVPRESARIAL NORMATVA APROBADO 71012025 1050 a CC 75207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
LABORAL, COMERGIAL CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1023363414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 37588 - Reconocer ecursos fnancieros de acuerdo con metodologia y normatva [601426 5. RECONOCER INGRESOS ¥ GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE FOR EVALUAR g
MENICIAN BEANERIMIENTA TEANICA ¥ NNGMATIV
i 1023363414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 38425 - Atonder Clientes de acuerdo con procedimiento G servicio y normativa | 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | APROBADO T7/10/2025 1056 2 CC 76207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 1023383414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 6725 - Alorder Gartes do aouerd0 oo proceaimTento 0e senioy nommatva —[601302 - 3. VERIFIGAR EL CUMPLIIENTO DEATENCIGN AL USUARIO DE | APROBADO 71012025 10.56 & CC 75207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 1023383414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 55435 - Aender CTenes 00 300a730 Con procediento 06 iy omate 6013655 APLIGAR TEGNIGAS Y POLTIOAS DE SERVICIOS AL GLENTE,[APROBADO 71012025 1055 a CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 1023383414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimionto 46 semicio y normativa |601394 - 1. DENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORVATIVA EN | APROBADO 71012025 1055 a CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 1023383414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 38558 - Ejercer derecnos Gel trabajo en el 601416 - 03- racicar os derechos undamertales o ol rabajo de acuerdo con a_[POR EVALUAR -
i 1023383414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 38558 - Efercer derechos Gel trabajo en el 601416 - nz- Va\orar Ta mporandedo e Gudadania boral con base on f esudio | POR EVALUAR -
i 1023383414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 38558 - Efercer derechos Gel trabajo en el o147 01~ Reconocer o abel>como facier 96 moad sodaly Tarsoradt [FOR EVALOAR -
politica y os convenios internacionales. vitl conreferencia a a fenomenlogiay alos derechos fundamentales en o
i 1023363414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 58553 - Efrcer erechos undamentals del a0 on ol marco de a consitucon smm 04 Parficpar en acciones solarastenendo en cuenta ol sercico de s |POR EVALUAR g
i 1023363414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA SR560- Rosorar < rente a sit 301405 3. SOLOCIONAR PROBLENAS DEL EATORNG PRODUCTIG Y FOR EVALUAR g
onccrarios de manera conievins lahoralas ccisles unereonales | SOMIAI ABIINANAN DEINCIDING MATEMATICNG
i 1023363414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 38560 - Razonar frente 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS FOR EVALUAR g
onccdarios de manera conievins lahoralas cocisles unereonales | MATEMATINAS AANENBME CON | NS BENIEBIMIENTAS NELOS.
i 1023363414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 38560 - Razonar rente a it 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y FOR EVALUAR B
onccdrios de manera conievins lahoralas cogioles unerennalee | METBINAG NE ACUIEBNA CON I NS AANTEYTAS BEANHICTIA Y SACIAL
i 1023363414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 38560 - Razonar rente 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | POR EVALUAR g
oncciorios de manera conievins lohoralas cocisles unersondlee | NECESINANES NE AANTEXTA 451 INANRA BEACENMENTAS




i 1023383414 KAROL SOPHIA HERRERA CASTRO SOPHIA 25611 - Fomentar in habildades 545360 - 03 ENPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ NNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
i (s RAROL SOPHIA HERRERRA CASTRO SOPHIA 39511 : Fomemar G habiidades 515300 04 RELAGIONAR L MPORTANGIA DE LA NEGOCIRCION CONEL [POREVALDAR B
i (s RAROL SOPHIA HERRERRA CASTRO SOPHIA EB Fomemar G habiidades 545391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES FOR EVALUAR B
i (s RAROL SOPHIA HERRERRA CASTRO SOPHIA 3811 - Fomentar G habiidades 645302 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS FOR EVALUAR B
i T UAN FELPE PATARROYO CONTRERR 3~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA JCION DE PROBLEMAS REALES FOR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COVPETENCIAS DEL PROGRAWA DE FORMACION
Tl 1023384772 [JUAN FELIPE PATARROYO CONTRER! 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 801395 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 0T JOAN FELPE PATARROYO CONTRER 5780 - Enriqus Low Murra-ineractuar 6n o confext producivo y social 4o 501396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECMIENTO OE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
acuerdo con principios dticos para la conslruccion de una cullura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1023384772 [JUAN FELIPE PATARROYO CONTRERA 36180 - Envique Low Murira-eractuat on o conlexto produci y sodil de 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
b dtioce o s oI~ B Y 1AL ADEE ETIRAS AL ADADTE EAL A WSTALDAMAN NE
Tl 1023384772 [JUAN FELIPE PATARROYO CONTRERAS 35180 - Ennque Luw Mur\va—lmeracluar en el contexto Dmduc\wo ysuc\a\ de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i T JOAN FELPE PATARROYO CONTRER 5782 - Resuliado de Aprendizaje G6 1a nduccion 501390 - 1. DENTIFICAR LA DIVAMICA GRGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL | APROBADO TS 93 a TC 7620742 - JOSE ANTONIO CARRILLG CORREA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1023384772 [JUAN FELIPE PATARROYO CONTRERA 37371 - Utiizar herramientas informaticas Tas necesidades de 501407 -1 SELECGIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
i . MEADLIARI ¥ | A A NI AN ST B ACHEDRA a1 A
Tl 1023384772 [JUAN FELIPE PATARROYO CONTRERAS 37371 - Utilizar herramientas informaticas las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
Tl 1023384772 [JUAN FELIPE PATARROYO CONTRERAS 37371 - Utilizar herram\en informaticas las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
Tl 1023384772 [JUAN FELIPE PATARROYO CONTRERAS 37371 - Unllzar herram\en informaticas las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR Los RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
Tl 1023384772 [JUAN FELIPE PATARROYO CONTRERAS \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS  [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i T JOAN FECPE PATARROYO CONTRER 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE 0 COLEGA EN UN CONTEXTO
Tl 1023384772 [JUAN FELIPE PATARROYO CONTRERAS 37710 \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRWA 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN \NGLES SOBRE S| MISMO,
i T JOAN FECPE PATARROYO CONTRER 7774 NTERACTOAR EN LENGUA NGLEGA BE FORMA ORAL Y ESCRITA-[o01385 3 DESCRIBIA A KIVEL BASIO. DE FORMIA ORAL ¥ ESCRITA EN [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1023384772 [JUAN FELIPE PATARROYO CONTRERAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS lNGLES ACERCA DE Sf M|5MO4 DE LAS FERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i T JOAN FECPE PATARROYO CONTRER 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA —[601385- 6. PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES  [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTO! BORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Tl 1023384772 [JUAN FELIPE PATARROYO CONTRERAS 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 60‘\386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i TozsaeTT2 JOAN FELPE PATARROYO CONTRERAS 37760 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [601387 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFEGTEN LA | FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ LA SST, DE AGUERDO CONLOS
Tl 1023384772 [JUAN FELIPE PATARROYO CONTRERAS 37799 APUCAR PRACT\CAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDAD Y 60‘\388 2 EFECTUAR LAS ACC\ONES PARA LA PREVENC\ON V POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TEN\ENDO EN
i TozsaeTT2 JOAN FELPE PATARROYO CONTRERAS 57753 APLCAR PRACTICRS DE PROTECCION ABIENTAL SEGURDADY (601303 -1 NTERPRETAR LOS PROBLENAS. RUBIENTALES 7 DE 56T [POREVALURR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
Tl 1023384772 [JUAN FELIPE PATARROYO CONTRERAS 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS' POR EVALUAR -
A5 10 ACIAN O PRORE AMAS E ACTIVINAR EISICA EN | OS CONTEXTOS | SEGIIN | 4 ARACTERISTIAS O L ELINCIAN BRON LTS
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i 1023367458 JUAN DIEGO ORTIZ SOTO RETIRO VOLUNTARIO [38560 - Razonar rente a sit 501403 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PROBUCTG Y POR EVALUAR B
ahoiartos do monara conteving laboroles_socisles ynersnnales | SOCIAI_ABI ICAND DEINCIDING MATEMATICOS
i 1023367458 JUAN DIEGO ORTIZ SOTO RETIRO VOLUNTARIO [38560 - Razonar rente a it 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
ahoiartos do monara contevine lahoroles_sosisles ynersnnales | MATEMATICS CONENBIME CON L 0S REQLERIMENTOS NELOS
i 1023367458 JUAN DIEGO ORTIZ SOTO RETIRO VOLUNTARIO [38560 - Razonar frente a 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
ahowiartos do monars conteving laboroles_sosisles v nersonales _|METBICOS DE ACLIERNO CON I OS CONTEXTOS BEONIICTVA ¥ SACIAL
i 1023367458 JUAN DIEGO ORTIZ SOTO RETIRO VOLUNTARIO [38560 - Razonar frente a 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR B
ahoviarias de manara conteving lahoroles_ssisles v nersonzles  |NECESINANES NE CONTEYTN ABIICANNA BEOCENIMENTAS,
i 1023367458 JUAN DIEGO ORTIZ SOTO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar habilidades 645339 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
sloc EcToaTecis EMBRENNENNRA
i 1023367458 JUAN DIEGO ORTIZ SOTO RETIRG VOLUNTARIO [30811 - Fomentar habilidades 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL __|POR EVALUAR B
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ul 1023387458 JUAN DIEGO |0RTIZ soTo |RET\RO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar G habilidades 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
i 1023387458 JUAN DIEGO lfnz 'SOTO! RETIRO VOLUNTARIO [39811 - Fomemar in habilidades POR EVALUAR -
i 1024517306 JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA POR EVALUAR g
ISECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON
i 1024517306 [JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 551355 -5, PROWOVER EL-USO RACIONAL DE LS RECURSOS NATURALES [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1024517306 JUAN DAVID BURBANO [BURBANG CABRERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE __|POR EVALUAR g
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1024517306 [JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
 ocesnerin o neinginice Mtinne nora o o cuitecn do o looNCIBING VLA NBES ETICAS CAMN ABNBTE EN | A INSTAIIG ACIAN NE
i 1024517306 [JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1024517306 [JUAN DAVID BURBANO |BURBANG CABRERA 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 151042025 9.34 & CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
DELAF FORMAC\ON | PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1024517306 [JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA 37371 - Utiizar herramientas informéticas e acuerdo con las necesidades de 501407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
e 5 IMEQOAACIAN VL A COML INICACIAN (TICY RS ACIIEDRA CO L AS
i 1024517306 [JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
i 1024517306 [JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA 37571 - Utizar herramientas informaticas de acuerdo con fas necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR B
e i a Tecn ncin nel Eann
i 1024517306 [JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA 37371 - Utlzar herrammiontas nformaticas Ge acuerdo con 25 necesidades do 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR B
i 1024517306 [JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA 7714 NTERAC TUAR EN [ENGUA NGLESA OE FORMA ORALY ESCRITA [601360 3. PARTICIPAR EN NTERGABIOS CONVERSACIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1024517306 [JUAN DAVID BURBANO BUREANO CABRERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA —[601361 5. COMUNIGARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA —[POR EVALUAR g
DENTRO DE CONTEXTO! \BORALES SEGUN LOS CRITERIOS (ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1024517306 [JUAN DAVID BURBANO URBANO CABRERA 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [601362- 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EL INTERCAMBIO DE INFORMAGION BASICA EN INGLES, SOBRE I MISMO,
i 1024517306 [JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601383 - 2. DESGRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN [FOR EVALUAR g
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGDN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1024517306 [JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1024517306 [JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __ 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR g
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1024517306 [JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1024517306 [JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECGION ABIENTAL, SEGURIDAD Y [601387 - 4 REFORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTEN [A POR EVALUAR g
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1024517306 [JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 1024517306 [JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601339 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST _|POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 1024517306 [JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA 57300 GENERAR RABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTVAS | POR EVALUAR B
251 ICACION NE PROGRAMAS NE ACTVINAN EISICA ENLOS CONTEYTOS | SEGIN | 48 CARACTERISTICAS NE LA EIINCIAN PRODIICTIA
i 1024517306 [JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
2D ICACION NE PROGRAMAS NE ACTIINAN EISICA ENLOS CONTEYTAS _|PRONNICTIVA v SOCial
i 1024517306 [JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 -2 PRACTICAR RABITGS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR B
2D ICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA ENLOS CONTEYTOS _|NE ELINNAMENTOS DE NIUITRICISN £ HIGIEN
i 1024517306 [JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA G07402 3 EJECUTAR AGTVIDADES DE ACONDICIONAVIENTO FISICO POR EVALUAR B
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1024517306 [JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1024517306 [JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1024517306 [JUAN DAVID BURBANG BURBANO CABRERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1024517306 [JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 1024517306 [JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA EN FORMACION 57838 - Roconoce recursos iancieros Ge acuerdo con metodologiay normaiva [ 601479 2 PREPARAR DOCUVENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE [APROBADG 71012025 1049 a CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 1024517306 [JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA EN FORMACION 57508 RecaroceT Teaurecs Trancierss 08 20Uerd con metoadiogiay roralve [601420 -4 RECONGGER PAGNGS, SEGUN GRITERIGS DE MEDIGION, POR EVALUAR -
i 1024517306 [JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA EN FORMACION 37835 - Reconocer recursos inancieros Ge acuerdo con metodologia y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR B
INEQDAACIAN CONTARIE SECIN BOI ITICAS NEL A ABEANZACIAN
i 1024517306 [JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA EN FORMACION 37835 - Reconocer recursos inancieros Ge acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS. DE ACUERDO CON LA _|POR EVALUAR B
i 7024517306 [JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA 37885 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS FOR EVALUAR B
i 1024517306 [JUAN DAVID BURBANG BURBANO CABRERA 57838 - Roconocerrecurscs ancieros Ge acuerdo con melodologiay ormaiva _[601424 -3 RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION. APROBADO 700612026 1756 & CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 1024517306 [JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA 57558 RocaroceT TeaurScs Trancieres 08 20Uerdo con matoaoiogi y rormala 601425 -1 IDENTFIGAR LA ESTRUGTUR A EVPRESARIAL NORMATVA APROBADO 71012025 1050 a CC 75207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
LABORAL, COMERGIAL CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1024517306 JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA 37583 - Reconocer ecursos fnancieros de acuerdo con metodologia y normatva [601426 5. RECONOCER INGRESOS ¥ GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICIAN PROCENMIENTO TECNICO Y NORMATVE
i 1024517306 JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _|601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | APROBADO 771012025 1056 & CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 1024517306 [JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA 6425 - Alorder Gartes do aoued0 o0 proceaimTento 0e senioy nommatva —[601302 - 3. VERIFIGAR EL CUMPLIIENTO DEATENCIGN AL USUARIO DE | APROBADO 71012025 10.56 & CC 75207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 1024517306 [JUAN DAVID BURBANG BURBANO CABRERA 55435 - Aender e 40 300a730 Con procediento 06 ey omate 601365 -5 APLIGAR TEGNIGAS Y POLTTIGAS DE SERVICIOS AL GLENTE,[APROBADO 71012025 1055 a CC 75207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 1024517306 [JUAN DAVID BURBANG BURBANO CABRERA 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa |601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | APROBADO 71012025 1055 a CC 75207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 1024517306 [JUAN DAVID BURBANG BURBANO CABRERA 38558 - Ejercer derecnos Gel trabajo en el 601416 - 03- racicar os derechos undamertales o ol rabajo de acuerdo con a_[POR EVALUAR B
i 1024517306 [JUAN DAVID BURBANG BURBANO CABRERA 38556 - Ejercer derechos Gel trabajo en el 601416 - 3 Va\orar Ta porancedo e Gudadania boral con base on f esudio | POR EVALUAR B
i 1024517306 [JUAN DAVID BURBANG BURBANO CABRERA 38556 - Ejercer der Gel trabajo en el 04T 01 Reconocer o el como facier 96 moAad sodaly Farsoradt [FOR EVALOAR B
politica y os convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
i 1024517306 JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA 385585 - Eercerderechos fndamentals del abejo o el marco de 12 consitucen 601418 - 04 Partipar o aocones solGatas eniendo en cuerta o feroio ds 105 [POR EVALUAR B
i 1024517306 JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA SB560- Rosorar < rente a sit 301405 3. SOLOCIONAR PROBLENAS DEL FATORNG PRODUCTIG Y POR EVALUAR B
ahoiartos do monara conteving laboroles_socisles ynersnnales | SOCIAI_ABI ICAND BEINCIDING MATEMATICOS
i 1024517306 JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA 38560 - Razonar frente a 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
ahoiartos do monara conteving laboroles_ssisles ynersnnales | MATEMATICOS CONENBIME CON | 0S REQLERIMENTOS NELOS
i 1024517306 JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA 38560 - Razonar frente a sit 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
ahoiartos do monara conteving laboroles_sosisles v nersonales _|METBICOS DE ACLIEBNA CON LS CONTEXTOS BEONIICTVA ¥ SNCIAL
i 1024517306 JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA 38560 - Razonar frente a 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR B
ohoccia pora contevins laborales_sovislos unarsonalee  |NECESINGNES NE CONTEYTO ABLICANNA PROCERIMENTOS
i 1024517306 JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA 39811 - Fomentar habilidades y 645359 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
nessoncios EcTeaTEIs EMBRENNENORA
i 1024517306 JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA 39811 - Fomentar habilidades 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR B
sonolo EMDBENNIMIENTA SEGIN | 48 NECESINANES ¥ EI EMENTOS NE 1
i 1024517306 JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA 35811 - Fomentar habilidades 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
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ul 1024517306 JUAN DAVID BURBANO BURBANO CABRERA 3981 - Fomentar Gn habilidades 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
i 1025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ S RS0, TADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICR 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR g
ISECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON
i 7025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 36180 - Enriue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 551355 -5, PROWOVER EL-USO RACIONAL DE LS RECURSOS NATURALES [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE | POR EVALUAR g
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 7025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 367180 - Enviquo Low Wurirareractuar on o Gonlex'o producio y sodil do 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
acvscerin o neinsinive Soinne ore e o thre lBoNCIBING VA NBES ETICAS COMA ABNBTE EN | A INSTAIID ACIAN NE
i 7025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 35160 Emave Lon Vurira marachar on o conterto producivey soqa 90 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 151042025 9.34 & CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
DELAF FORMAC\ON PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 7025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 37371 - Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con Ias necesidades de 501407 - 1. SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
e 5 INEQDAACIAN VL A CORML INICACIAN (TICY RS ACIIEDRA CO L AS
i 7025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
i 7025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 37371 - Utlzar herrammiontas nformaticas Ge acuerdo con 2s necesidades do 601409 - 4 IMPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON”[POR EVALUAR B
i 7025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 37371 - Utlzar herramiontas nformalicas Ge acuerdo con 25 necesidaes do 507410 3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIOS, DE ACUERDO CON [ FOR EVALUAR B
i 7025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 7714 - NTERAC TUAR EN [ENGUA NGLESA OE FORMA ORALY ESCRITA [601360 3. PARTICIPAR EN NTERGABIOS CONVERSACIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601331 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR g
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGDN LOS CRITERIOS JORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 7025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA —[601362- 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EL INTERCAMBIO DE INFORMAGION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
i 1025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 7774 NTERACTOAR EN LENGUA NGLEGA BE FORMA ORAL Y ESCRITA-[o01385 3 DESCRIBIA A KIVEL BASIO. DE FORMIA ORAL ¥ ESCRITA EN [POR EVALUAR g
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 7025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __ 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR g
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIF\CDS DE
i 7025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 5779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [607366 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 55T ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601387 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTEN [A POR EVALUAR g
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECC\ON DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 7025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 37709 - APLIAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y [601385 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ POR EVALUAR B
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 1025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ o0 APLIGAR PRAGTIGRS D PROTECCION AVISENTAL SEGURIDADY [abi1306 T NTERPRETAR LOS PROBLEVIRS - AMBIENTALES v DE 567 [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 7025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTVAS | POR EVALUAR B
001 ICACION NE PROGRAMAS NE ACTVINAN EISICA ENLOS CONTEYTAS | SEGIN | 48 CARACTERISTICAS NE LA EIINCIAN PRODIICTIA
i 7025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
AP ICACION NE PROGRAMAS NE ACTIINAN EISICA ENILOS CONTEXTAS |PRONNICTIVA v SOCial
i 7025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 -2 PRACTICAR RABITGS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR B
2D ICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA ENLOS CONTEYTOS_|NE ELINNAMENTOS DE NUITRICION £
i 7025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA G01402 3 EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAVIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 7025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥
i 7025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 37302 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICACION EFICACES ¥ 501431 - 1. NTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COVO |FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 57888 - Roconoce recursos iiancieros Ge acuerdo con metodologiay nomaiva [ 601479 2 PREPARAR DOCUVENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE [APROBADG 71012025 1049 a CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 1025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 57838 - Roconocerrecurscs fancieros Ge acuerdo con metodologiay ormaiva 601420 - & RECONOCER PASNOS, SEGUN GRITERIOS DEVEDICION, POR EVALUAR -
i 1025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 57558 RecaroceT Teaurecs Trancieres 08 20Uerd con matoaoiogTay roralve 601421 -5 APLIGAR HERRAMEENTAS OF MATICRS EN EL REGISTRO DE A [POR EVALUAR B
INEQAACIAN CONTARIE SECIN B ITICAS NEL A ABEANZACIAN
i 1025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 37835 - Reconocer recursos inancieros Ge acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA _|POR EVALUAR B
i 1025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 37835 - Reconocer recursos inancieros Ge acuerdo con metodologia y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
| AEiCiaLES NE 108 HECHOS ECONAMICAG SECTM NNBIATVA
i 7025540681 DULGE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 57838 - Roconocerrecurscs ancieros Ge acuerdo con meodologiay ormaiva _[601424 -3 RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION. APROBADO 100612026 17.56 & CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 7025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 57508 RocaroceT TeaUrScs Trancieres 08 20Uerdo con matodoiog y rormalva 601425 -1 IDENTFIGAR LA ESTRUGTUR A EVPRESARIAL NORMATVA APROBADO 71012025 1050 a CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
LABORAL, COMERGIAL CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 37888 - Reconoce recurscs iancieros de acuerdo con metodologia y ormaiva_[601426 - 5 RECONGCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIGS DE POR EVALUAR B
NICIAN PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIZA
i 1025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ SB35 Aionder Sl 4 300e130 oo proeedimients 0 ey romata[601361 -4 PRESENTAR INFORVE DE ATENCION USUARIOS APLIGANDO —[RPROBADO 771012025 1056 & CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 7025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 55435 - Aender CTens 00 300a730 Con procediento 06 Senicioy romate 601365 -5 VERFIOAR £l COMPLIMIENTO BE ATENGION AL USUARIO, DE [ RPROBADO 71012025 1056 a CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 7025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 55425 - Alender lertes do acuerdo con procedmieo de servicio y normativa 601383 -2 APLICAR TECNICAS Y POLTICAS DE SERVICIOS AL CLENTE, | APROBADO 71012025 1055 a CC 75207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 7025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 55435~ Aender o 40 3008730 Con procedIento 06 ey omate 601364 T IDENTIFICAR POLTIGAS ORGANIZACIONALES Y NORVATIVA EN | RPROBADO 71012025 1055 a CC 75207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 7025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 53558 - Eercer dorocros Gel trabajo en el 601416 - 03- racicar os derechos undamertales o ol rabajo de acuerdo con a_[POR EVALUAR B
i 7025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 36558 - Ejorce deorochos Gel trabajo en el 601416 -02- Va\orar Ta mporancede e Gudadania boral con base on f esudio | POR EVALUAR B
i 7025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 38556 - Ejercer derechos Gel trabajo en el o147 01~ Reconocer o abelscomo facie 96 moIad sodaly Farsoradt [FOR EVALOAR B
politica y s convenios internacionales. vl con referencia a a fenomendlogiay alos derechos fundamentales en o
i 1025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 38558 - Eercerderochos fndamentaes del abejo o el marco de 12 consitucen smm 03- Paricpar on acciones solarias temendo en ouenta el sercico de los |POR EVALUAR B
i 1025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ SB560- Rosorar < frentea 301405 3. SOLOCIONAR PROBLENAS DEL EATORNG PRODUCTIG Y POR EVALUAR B
ahoiartos do monara conteving laboroles_socisles ynersnnales | SOCIAI_ABI ICAND BEINCIDING MATEMATICOS
i 1025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 38560 - Razonar frente a 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
ahoiartos do monara contevine lahoroles_snsisles ynersonales _|MATEMATICS CONENBIME CON | NS REQ!ERIMENTAS NELOS
i 1025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 38560 - Razonar frente a 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
ahoiartos do monara conteving laboroles_sosisles ynersonales _ |METBICOS DE ACLIEBNA CON LS CONTEXTOS BEONIICTIVA ¥ SNCIAL
i 1025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 38560 - Razonar rente a it 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR B
ertadas do manora contevins laborales_sovislos unarsonalee  |NECESINGNES NE CONTEYTO ABLICANNA PEOCEQIMENTOS
i 1025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 39811 - Fomentar habilidades 645339 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
nessonaios EcToaTECs EMBRENNENRA
i 1025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 39811 - Fomentar Gin habilidades y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL _|POR EVALUAR B
nessoncios EMDRENNIMIENTO SEGIIN | 48 NECESINANES ¥ ELEMENTOS NE 12
i 1025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 39811 - Fomentar habilidades 645391 -02 APROPIAR EL PROCESO DE TOWA DE DECISIONES POR EVALUAR B
sonolo DERSONALES EN SLLCOTINANINAD SEGIIN EI COMBABTAMENTA
i 1025540681 DULCE AVELEM BELTRAN GONZALEZ 35811 - Fomentar habilidades G15300 .01 ESTABLEGER GARACTERISTICAS Y COMPETENGIAS POR EVALUAR B

BEDSANAI ES NE AnIIEBAN AON SIS




TI 1026540866 VERONICA- | SUAREZ CUBILLOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
ISECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON
i 1025540866 [VERONICA [SUAREZ CUBILLOS 36180 - Enriue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 551355 -5, PROWOVER EL-USO RACIONAL DE LS RECURSOS NATURALES [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1025540866 [VERONICA SUAREZ CUBILLOS 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE | POR EVALUAR g
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1025540866 [VERONICA [SUAREZ CUBILLOS 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 551387 1 PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIRDET0S POR EVALUAR B
scvsaerin oo neinsinive Stinne mare to s o e o ey lBoNCIBING VA NBES ETICAS COMN ABNBTE EN | A INSTAIID ACIAN NE
i 1025540866 [VERONICA [SUAREZ CUBILLOS 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1025540866 [VERONICA SUAREZ CUBILLOS 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 151042025 9.34 & CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1025540866 [VERONICA [SUAREZ CUBILLOS 37371 - Utiizar herramientas informaticas e acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
i 1025540866 [VERONICA [SUAREZ CUBILLOS 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
i 1025540866 [VERONICA [SUAREZ CUBILLOS 37571 - Uizar herramientas informaticas de acuerdo con fas necesidades de 601409 - 4 IMPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON”[POR EVALUAR B
i 1025540866 [VERONICA [SUAREZ CUBILLOS 37371 - Utlzar herrammiontas nformaticas Ge acuerdo con 2s necesidades do 507410 3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON [ FOR EVALUAR B
i 1025540866 [VERONICA [SUAREZ CUBILLOS 7714 - NTERAC TUAR EN [ENGUA NGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA [601360 3. PARTICIPAR EN INTERGABIOS CONVERSACIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1025540866 [VERONICA SUAREZ CUBILLOS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR g
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1025540866 [VERONICA [SUAREZ CUBILLOS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ 601382 -4, LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EL INTERCAMBIO DE INFORMAGION BASICA EN INGLES, SOBRE I MISMO,
i 1025540866 [VERONICA SUAREZ CUBILLOS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601383 - 2. DESGRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN [FOR EVALUAR g
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUAGIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1025540866 [VERONICA [SUAREZ CUBILLOS 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1025540866 [VERONICA SUAREZ CUBILLOS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __ 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR g
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGDN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU, AREA  OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIF\CDS DE
i 1025540866 [VERONICA [SUAREZ CUBILLOS 5779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [60736 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 55T ACORDE |POR EVALUAR B
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1025540866 [VERONICA SUAREZ CUBILLOS 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601387 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR g
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECC\ON DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1025540866 [VERONICA [SUAREZ CUBILLOS 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y [60136 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 1025540866 [VERONICA SUAREZ CUBILLOS o0 APLIGAR PRAGTIGRS D PROTECCION AMSENTAL SEGURIDADY [a0i306 T NTERPRETAR LOS PROBLEVIRS. AMBIENTALES v DE 567 [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 1025540866 [VERONICA [SUAREZ CUBILLOS 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTVAS | POR EVALUAR B
AD1 ICACION NE PROGRAMAS NE ACTNVINAN EISICA ENLOS CONTEYTOS | SEGIN | 48 CARACTERISTICAS NE LA EIINCIAN PRODIICTIA
i 1025540866 [VERONICA [SUAREZ CUBILLOS 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
AP ICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA ENILOS CONTEYTAS _|PRONNICTIVA v SOCial
i 1025540866 [VERONICA [SUAREZ CUBILLOS 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 -2 PRACTICAR RABITGS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR B
scac e soroes o s Tinan s e s covtevrne e unaeuris s w e
i 1025540866 [VERONICA [SUAREZ CUBILLOS 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE G01402 3 EJECUTAR AGTVIDADES DE ACONDICIONAVIENTO FISICO POR EVALUAR B
PLICAGION DF PROGRAVAS DE ACTIVIDAD HISIOA EN LOS CONTEXTOS | ORENTADAS HACIA S MEJORAMENTO DF LA CONDICION FISA EN LOS
i 1025540866 [VERONICA SUAREZ CUBILLOS 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1025540866 [VERONICA [SUAREZ CUBILLOS 37302 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICACION EFICACES ¥ 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1025540866 [VERONICA SUAREZ CUBILLOS 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 557430 3 VALIDAR LA WPORTANCIA DE [0S PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1025540866 [VERONICA [SUAREZ CUBILLOS 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 1025540866 [VERONICA SUAREZ CUBILLOS 37583 - Roconoce recursos nancierds e acuerdo con metodoiogia y normatva —[601415 -2 PREPARAR DOCUNENTOS E INFORVACION CONTABLE. DE [APROBADG 71012025 1049 a CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 1025540866 [VERONICA SUAREZ CUBILLOS 57508 RecaroceT ToaurScs Trancierss 08 20Uerd con metoaoiogTay roralve [601420 -4 RECONGGER PAGNGS, SEGUN GRITERIGS DE MEDIGION, POR EVALUAR -
i 1025540866 [VERONICA [SUAREZ CUBILLOS 37835 - Reconocer recursos inancieros Ge acuerdo con metodologia y normafiva 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR B
INECEAACIAN CONTARIE SECIN B ITICAS NEL A ABEANZACIAN
i 1025540866 [VERONICA SUAREZ CUBILLOS 37835 - Reconocer recursos inancieros Ge acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS. DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR B
i 1025540866 [VERONICA SUAREZ CUBILLOS 37835 - Reconocer recursos financieros Ge acuerdo con metodologia y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
| AEiCiALES NE 108 HECHOS ECONAMICAG SECIIM NABIA TV
i 1025540866 [VERONICA SUAREZ CUBILLOS 57838 - Roconocerrecurscs fancieros Ge acuerdo con metodologiay ormaiva _[601424 -3 RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION. [APROBADG 700612026 17.56 & CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 7025540866 [VERONICA [SUAREZ CUBILLOS 57558 - Rocarocer Teaurecs Trancieres 08 20Uerdo con matodoiogi y rormalva 601425 -1 IDENTFIGAR LA ESTRUGTURA EVPRESARIAL NORMATVA APROBADO 71012025 1050 a CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1025540866 [VERONICA [SUAREZ CUBILLOS 37888 - Reconocer recurscs iancieros de acuerdo con metodologi y ormaiva _[601426 -5, RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICIAN PROCENMIENTO TECNICO Y NORMATHY
i 1025540866 [VERONICA [SUAREZ CUBILLOS SB35 Ander Sl 4 200e130 oo proeedimients 0 ety romata[601361 -4 PRESENTAR INFORNE DE ATENCION USUARIOS APLIGANDO —[RPROBADO 771012025 1056 & CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
il 7025540866 [VERONICA [SUAREZ CUBILLOS 55435~ Aender CTens 00 300a730 Con procediento 06 ey romate 601365 -5 VERFIOAR £l COMPIENTO DEATENCIGN AL USUARIO DE | APROBADO 71012025 10.56 & CC 75207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
il 7025540866 [VERONICA [SUAREZ CUBILLOS 55435 - Aender CTens 40 300a730 Con procediento 06 Seniioy omate 601365 -3 APLIGAR TEGNIGAS Y POLTIOAS DE SERVICIOS AL GLENTE,—[APROBADO 71012025 1055 a CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
il 7025540866 [VERONICA [SUAREZ CUBILLOS 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normatva smasa 1_IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | APROBADO 71012025 1055 a CC 75207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 7025540866 [VERONICA [SUAREZ CUBILLOS ercer Gerecnos Gel trabajo en el sows 03- Pracicar [0 derechos fundamentales en o 7abalo Ge acuerdo con la_|POR EVALUAR B
i 7025540866 [VERONICA [SUAREZ CUBILLOS ercer derechos Gel trabajo en el sows 3 Va\orar a wmponancwa o a iudadania aboral oon base en @ es1udo [POR EVALUAR B
il 7025540866 [VERONICA [SUAREZ CUBILLOS 38558 - Efercer derechos Gel trabajo en el 54T 01~ Reconocer o abel>como facier 96 moad sodaly Farsormadt [FOR EVALOAR B
politica y o convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
i 1025540866 [VERONICA [SUAREZ CUBILLOS 38558 - Eercerderechos fndamentals del abejo o el marco de [a consitucen 601418 - 04 Partpar o aocones solGatas eniendo en cuerta o feroio ds 105 [POR EVALUAR B
i 1025540866 [VERONICA [SUAREZ CUBILLOS 38560 - Razonar rente a sit 501403 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PROBUCTG Y POR EVALUAR B
ecacos de manora conteving laboroles_socisles ynersnnales | SOCIAI_ABI ICAND BEINCIDING MATEMATICOS
i 1025540866 [VERONICA [SUAREZ CUBILLOS 38560 - Razonar rente a it 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
ahoiartos do monara contevine lahoroles_ssisles ynersnnales | MATEMATICS CONENBIME CON L NS REQIERIMENTAS NELOS
i 1025540866 [VERONICA [SUAREZ CUBILLOS 38560 - Razonar frente a 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
ahoiartos do monara conteving laboroles_sosisles ynersonales _|METBICOS DE ACLIEBNO CON LS CONTEXTOS BEONIICTVA ¥ SNCIAL
i 1025540866 [VERONICA [SUAREZ CUBILLOS 38560 - Razonar frente a 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR B
ahowiaias de monara contevios lahovolos_cvislos ynrsnnales CESINANES NE CONTEYTN AB1ICANDO PROCENMENTAS
i 1025540866 [VERONICA [SUAREZ CUBILLOS 39811 - Fomentar Gn habilidades 645339 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
ersonlos EcToaTECs EMBRENNENRA
i 1025540866 [VERONICA [SUAREZ CUBILLOS 39811 - Fomentar Gn habilidades 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL _|POR EVALUAR B
nessonaios EMDRENNIMIENTO SEGIIN | 48 NECESINANES ¥ ELEMENTOS NE 1.
i 1025540866 [VERONICA [SUAREZ CUBILLOS 39811 - Fomentar Gin habilidades y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
nessoncios DERSONALES EN SLLCOTINIANINAD SEGIIN EI COMBOBTAMENTO
i 1025540866 [VERONICA [SUAREZ CUBILLOS 39811 - Fomentar habilidades 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B

SONAIES NE aniEBNA AN SIS




TI 1026544312 JULIAN RICARDO ROMERO DONCEL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
ISECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON
i 1025544312 [JULIAN RICARDO ROMERO DONCEL 36180 - Enriue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 551355 -5, PROWOVER EL-USO RACIONAL DE LS RECURSOS NATURALES [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1025544312 JULIAN RICARDO ROMERO DONCEL 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE | POR EVALUAR g
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1025544312 [JULIAN RICARDO ROMERO DONCEL 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 551387 1 PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIRDET0S POR EVALUAR B
scvsaerin oo neinsinive Stinne mare to s o e o ey lBoNCIBING VA NBES ETICAS COMN ABNBTE EN | A INSTAIID ACIAN NE
i 1025544312 [JULIAN RICARDO ROMERO DONCEL 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1025544312 [JULIAN RICARDO ROMERO DONGEL 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 151042025 9.34 & CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1025544312 [JULIAN RICARDO ROMERO DONCEL 37371 - Utiizar herramientas informaticas e acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
i 1025544312 [JULIAN RICARDO ROMERO DONCEL 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
i 1025544312 [JULIAN RICARDO ROMERO DONCEL 37571 - Uizar herramientas informaticas de acuerdo con fas necesidades de 601409 - 4 IMPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON”[POR EVALUAR B
i 1025544312 [JULIAN RICARDO ROMERO DONCEL 37371 - Utlzar herrammiontas nformaticas Ge acuerdo con 2s necesidades do 507410 3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON [ FOR EVALUAR B
i 1025544312 [JULIAN RICARDO ROMERO DONCEL 7714 - NTERAC TUAR EN [ENGUA NGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA [601360 3. PARTICIPAR EN INTERGABIOS CONVERSACIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1025544312 [JULIAN RICARDO ROMERO DONGEL 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR g
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1025544312 [JULIAN RICARDO ROMERO DONCEL 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ 601382 -4, LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EL INTERCAMBIO DE INFORMAGION BASICA EN INGLES, SOBRE I MISMO,
i 1025544312 [JULIAN RICARDO ROMERO DONGEL 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601383 - 2. DESGRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN [FOR EVALUAR g
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUAGIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1025544312 [JULIAN RICARDO ROMERO DONCEL 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1025544312 [JULIAN RICARDO ROMERO DONGEL 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __ 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR g
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGDN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU, AREA  OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIF\CDS DE
i 1025544312 [JULIAN RICARDO ROMERO DONCEL 5779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [60736 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 55T ACORDE |POR EVALUAR B
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1025544312 [JULIAN RICARDO ROMERO DONGEL 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601387 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR g
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECC\ON DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1025544312 [JULIAN RICARDO ROMERO DONCEL 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y [60136 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 1025544312 [JULIAN RICARDO ROMERO DONGEL o0 APLIGAR PRAGTIGRS D PROTECCION AMSENTAL SEGURIDADY [a0i306 T NTERPRETAR LOS PROBLEVIRS. AMBIENTALES v DE 567 [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 1025544312 [JULIAN RICARDO ROMERO DONCEL 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTVAS | POR EVALUAR B
AD1 ICACION NE PROGRAMAS NE ACTNVINAN EISICA ENLOS CONTEYTOS | SEGIN | 48 CARACTERISTICAS NE LA EIINCIAN PRODIICTIA
i 1025544312 [JULIAN RICARDO ROMERO DONCEL 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
AP ICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA ENILOS CONTEYTAS _|PRONNICTIVA v SOCial
i 1025544312 [JULIAN RICARDO ROMERO DONCEL 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 -2 PRACTICAR RABITGS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR B
scac e soroes o s Tinan s e s covtevrne e unaeuris s w e
i 1025544312 [JULIAN RICARDO ROMERO DONCEL 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE G01402 3 EJECUTAR AGTVIDADES DE ACONDICIONAVIENTO FISICO POR EVALUAR B
PLICAGION DF PROGRAVAS DE ACTIVIDAD HISIOA EN LOS CONTEXTOS | ORENTADAS HACIA S MEJORAMENTO DF LA CONDICION FISA EN LOS
i 1025544312 [JULIAN RICARDO ROMERO DONGEL 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1025544312 [JULIAN RICARDO ROMERO DONCEL 37302 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICACION EFICACES ¥ 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1025544312 [JULIAN RICARDO ROMERO DONGEL 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 557430 3 VALIDAR LA WPORTANCIA DE [0S PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1025544312 [JULIAN RICARDO ROMERO DONCEL 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 1025544312 [JULIAN RICARDO ROMERO DONGEL 37583 - Roconoce recursos nancierds e acuerdo con metodoiogia y normatva —[601415 -2 PREPARAR DOCUNENTOS E INFORVACION CONTABLE. DE [APROBADG 71012025 1049 a CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 1025544312 [JULIAN RICARDO ROMERO DONGEL 57508 RecaroceT ToaurScs Trancierss 08 20Uerd con metoaoiogTay roralve [601420 -4 RECONGGER PAGNGS, SEGUN GRITERIGS DE MEDIGION, POR EVALUAR -
i 1025544312 [JULIAN RICARDO ROMERO DONGEL 37835 - Reconocer recursos inancieros Ge acuerdo con metodologia y normafiva 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR B
INECEAACIAN CONTARIE SECIN B ITICAS NEL A ABEANZACIAN
i 1025544312 [JULIAN RICARDO ROMERO DONGEL 37835 - Reconocer recursos inancieros Ge acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS. DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR B
i 1025544312 [JULIAN RICARDO ROMERO DONGEL 37835 - Reconocer recursos financieros Ge acuerdo con metodologia y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
| AEiCiALES NE 108 HECHOS ECONAMICAG SECIIM NABIA TV
i 1025544312 [JULIAN RICARDO ROMERO DONGEL 57838 - Roconocerrecurscs fancieros Ge acuerdo con metodologiay ormaiva _[601424 -3 RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION. [APROBADG 700612026 17.56 & CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 1025544312 [JULIAN RICARDO ROMERO DONCEL 57558 - Rocarocer Teaurecs Trancieres 08 20Uerdo con matodoiogi y rormalva 601425 -1 IDENTFIGAR LA ESTRUGTURA EVPRESARIAL NORMATVA APROBADO 71012025 1050 a CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1025544312 JULIAN RICARDO ROMERO DONCEL 37888 - Reconocer recurscs iancieros de acuerdo con metodologi y ormaiva _[601426 -5, RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICIAN PROCENMIENTO TECNICO Y NORMATHY
i 1025544312 JULIAN RICARDO ROMERO DONCEL SB35 Ander Sl 4 200e130 oo proeedimients 0 ety romata[601361 -4 PRESENTAR INFORNE DE ATENCION USUARIOS APLIGANDO —[RPROBADO 771012025 1056 & CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 1025544312 [JULIAN RICARDO ROMERO DONCEL 55435~ Aender CTens 00 300a730 Con procediento 06 ey romate 601365 -5 VERFIOAR £l COMPIENTO DEATENCIGN AL USUARIO DE | APROBADO 71012025 10.56 & CC 75207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
il 1025544312 [JULIAN RICARDO ROMERO DONCEL 55435 - Aender CTens 40 300a730 Con procediento 06 Seniioy omate 601365 -3 APLIGAR TEGNIGAS Y POLTIOAS DE SERVICIOS AL GLENTE,—[APROBADO 71012025 1055 a CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 1025544312 [JULIAN RICARDO ROMERO DONCEL 38426 - Atonder Glienles de acuerdo con procedimiento de Servicio y normativa smasa 1_IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | APROBADO 71012025 1055 a CC 75207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 1025544312 [JULIAN RICARDO ROMERO DONCEL ercer Gerecnos Gel trabajo en el sows 03- Pracicar [0 derechos fundamentales en o 7abalo Ge acuerdo con la_|POR EVALUAR B
i 1025544312 [JULIAN RICARDO ROMERO DONCEL ercer derechos Gel trabajo en el sows 3 Va\orar a wmpanancwa o a iudadania aboral oon base en @ es1udo [POR EVALUAR B
i 1025544312 [JULIAN RICARDO ROMERO DONCEL 38558 - Efercer derechos Gel trabajo en el 54T 01~ Reconocer o abel>como facier 96 moad sodaly Farsormadt [FOR EVALOAR -
politica y o convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
i 1025544312 JULIAN RICARDO ROMERO DONCEL 38558 - Eercerderechos fndamentals del abejo o el marco de [a consitucen 601418 - 04 Partpar o aocones solGatas eniendo en cuerta o feroio ds 105 [POR EVALUAR B
i 1025544312 JULIAN RICARDO ROMERO DONCEL 38560 - Razonar rente a sit 501403 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PROBUCTG Y POR EVALUAR B
ecacos de manora conteving laboroles_socisles ynersnnales | SOCIAI_ABI ICAND BEINCIDING MATEMATICOS
i 1025544312 JULIAN RICARDO ROMERO DONCEL 38560 - Razonar rente a it 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
ahoiartos do monara contevine lahoroles_ssisles ynersnnales | MATEMATICS CONENBIME CON L NS REQIERIMENTAS NELOS
i 1025544312 JULIAN RICARDO ROMERO DONCEL 38560 - Razonar frente a 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
ahoiartos do monara conteving laboroles_sosisles ynersonales _|METBICOS DE ACLIEBNO CON LS CONTEXTOS BEONIICTVA ¥ SNCIAL
i 1025544312 JULIAN RICARDO ROMERO DONCEL 38560 - Razonar frente a 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR B
ahowiaias de monara contevios lahovolos_cvislos ynrsnnales CESINANES NE CONTEYTN AB1ICANDO PROCENMENTAS
i 1025544312 JULIAN RICARDO ROMERO DONCEL 39811 - Fomentar Gn habilidades 645339 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
ersonlos EcToaTECs EMBRENNENRA
i 1025544312 JULIAN RICARDO ROMERO DONCEL 39811 - Fomentar Gn habilidades 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL _|POR EVALUAR B
nessonaios EMDRENNIMIENTO SEGIIN | 48 NECESINANES ¥ ELEMENTOS NE 1.
i 1025544312 JULIAN RICARDO ROMERO DONCEL 39811 - Fomentar Gin habilidades y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
nessoncios DERSONALES EN SLLCOTINIANINAD SEGIIN EI COMBOBTAMENTO
i 1025544312 JULIAN RICARDO ROMERO DONCEL 39811 - Fomentar habilidades 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
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TI 1026544496 LAURA MICHELLE ACOSTA SAENZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON
il 7025544496 TAURA MICHELLE ACOSTA SAENZ 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social G 551355 -5, PROWOVER EL-USO RACIONAL DE LS RECURSOS NATURALES [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1025544496 TAURA MICHELLE ACOSTA SAENZ 36180 - Enrique Low Murtra-Interaciuar en el contexto productive y Social de. 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECMIENTO DE LA CULTURADE | POR EVALUAR s
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 7025544496 TAURA MICHELLE ACOSTA SAENZ 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social G 551387 1 PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIRDET0S POR EVALUAR B
coiocin o nvinginine dticce nora ia s o e o ey 50N IBING VAL ADES ETINAS AN ABABTE EN LA NSTALIDACAN NE
il 7025544496 TAURA MICHELLE ACOSTA SAENZ 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social Ge 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE GRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1025544496 TAURA MICHELLE ACOSTA SAENZ 36162 - Resultado de Aprendizaje e 1a Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO T5/0412025 9,34 2 CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 7025544496 TAURA MICHELLE [ACOSTA SAENZ 37371 - Utiizar herramientas informaicas de acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
i 7025544496 TAURA MICHELLE [ACOSTA SAENZ 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
i 7025544496 TAURA MICHELLE [ACOSTA SAENZ 37371 - Utlizar herrarmientas informatioas e acuerdo con as necesidades de 601409 -4 IWPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON[POR EVALUAR B
i 7025544496 TAURA MICHELLE [ACOSTA SAENZ 57571 - Utliza herramientas ormaias do aouerdo con as necesidades 6o 507410 3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON [ FOR EVALUAR B
i 7025544496 TAURA MICHELLE [ACOSTA SAENZ 7714 - NTERAC TUAR EN [ENGUA NGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA [601360 3. PARTICIPAR EN INTERGABIOS CONVERSACIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 025544496 TAURA MICHELLE ACOSTA SAENZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __[601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 7025544496 TAURA MICHELLE [ACOSTA SAENZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO,
i 025544496 TAURA MICHELLE ACOSTA SAENZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601383 - 2. DESGRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 7025544496 TAURA MICHELLE [ACOSTA SAENZ 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 025544496 TAURA MICHELLE ACOSTA SAENZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __[601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGDN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU, AREA  OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIF\CDS DE
i 7025544496 TAURA MICHELLE [ACOSTA SAENZ 5779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [60736 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 55T ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 025544496 TAURA MICHELLE ACOSTA SAENZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFEGTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECC\ON DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 7025544496 TAURA MICHELLE [ACOSTA SAENZ 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y [60136 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 025544496 TAURA MIGHELLE ACOSTA SAENZ o0 APLIGAR PRAGTIGRS D PROTECCION AMSENTAL SEGURIDADY [a0i306 T NTERPRETAR LOS PROBLEVIRS. AMBIENTALES v DE 567 [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 7025544496 TAURA MICHELLE [ACOSTA SAENZ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
45U ICACIAN NE DROCEAMAS NE ANTMINAN EISICS ENLOS CONTEYTAS | SEAVING AS AABACTERISTICAS NE L8 ELINCIAN BBANLICTIVA
i 7025544496 TAURA MICHELLE [ACOSTA SAENZ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR B
451 ICACIAN NE DROCEAMAS NE ACTMINAN EISICS ENLOS CONTEYTAS _|PBONIIATIVA v SAciar
i 7025544496 TAURA MICHELLE [ACOSTA SAENZ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 501401 -2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES WEDIANTE LA APLIGACION | POR EVALUAR B
sE1icacion ne SmocRauas pe soTunsn siSa s 08 couTmans RS suNavENTDs ne TR,
i 7025544496 TAURA MICHELLE [ACOSTA SAENZ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE G01402 3 EJECUTAR AGTVIDADES DE ACONDICIONAVIENTO FISICO POR EVALUAR B
PLICAGION DF PROGRAVAS DE ACTIVIDAD HISIOA EN LOS CONTEXTOS | ORENTADAS HACIA S MEJORAMENTO DF LA CONDICION FISA EN LOS
i 025544496 TAURA MIGHELLE ACOSTA SAENZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATVOS, SEGUN
i 7025544496 TAURA MICHELLE [ACOSTA SAENZ 37302 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICACION EFICACES ¥ 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 025544496 TAURA MIGHELLE ACOSTA SAENZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 557430 3 VALIDAR LA WPORTANCIA DE [0S PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 7025544496 TAURA MICHELLE [ACOSTA SAENZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1025544496 TAURA MIGHELLE ACOSTA SAENZ 37583 - Roconoce recursos nancierds e acuerdo con metodoiogia y normatva —[601415 -2 PREPARAR DOCUNENTOS E INFORVACION CONTABLE, D [APROBADO T7/10/2025 10,49 3 CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 025544496 TAURA MIGHELLE ACOSTA SAENZ 57508 RecaroceT ToaurScs Trancierss 08 20Uerd con metoaoiogTay roralve [601420 -4 RECONGGER PAGNGS, SEGUN GRITERIGS DE MEDIGION, POR EVALUAR B
i 1025544496 TAURA MIGHELLE ACOSTA SAENZ 37888 - Reconocer recursos fnancieros de acuerdo con melodologia y normativa _|601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR B
INENDMACIAN CONTARI £ SERIIN DAY ITINAS NE 16 ABRANIZACIAN
i 025544496 TAURA MIGHELLE ACOSTA SAENZ 37888 - Reconocer recursos fnancieros de acuerdo con melodologia y normaliva _|601422 - 6. VERIFICAR LOS HEGHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
i 025544456 TAURA MIGHELLE ACOSTA SAENZ 37888 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva | 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
O\ iAl £ NE 1A LERLING ECONAMICAS SEATN NABATIA
i 1025544496 TAURA MIGHELLE ACOSTA SAENZ 57883 - Roconocer recursos inancercs Go acuerdo con meodoogia y normava _[60142¢ -3 RECONOCER ACTVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDIGION. [APROBADO T0/06/2026 17.56 2 CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 1025544496 TAURA MICHELLE (ACOSTA SAENZ 57558 - Rocarocer Teaurecs Trancieres 08 20Uerdo con matodoiogi y rormalva 601425 -1 IDENTFIGAR LA ESTRUGTURA EVPRESARIAL NORMATVA APROBADO 71012025 1050 a CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
LABORAL, COMERGIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
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INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 1025544496 TAURA MICHELLE (ACOSTA SAENZ 55435~ Aender CTens 00 300a730 Con procediento 06 ey romate 601365 -5 VERFIOAR £l COMPIENTO DEATENCIGN AL USUARIO DE | APROBADO 71012025 10.56 & CC 75207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
il 1025544496 TAURA MICHELLE (ACOSTA SAENZ 55435 - Aender CTens 40 300a730 Con procediento 06 Seniioy omate 601365 -3 APLIGAR TEGNIGAS Y POLTIOAS DE SERVICIOS AL GLENTE,—[APROBADO 71012025 1055 a CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 1025544496 TAURA MICHELLE (ACOSTA SAENZ 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normatva smasa 1_IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | APROBADO 71012025 1055 a CC 75207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 1025544496 TAURA MICHELLE ACOSTA SAENZ ercer Gerecnos Gel trabajo en el sows 03- Pracicar [0 derechos fundamentales en o 7abalo Ge acuerdo con la_|POR EVALUAR B
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i 1025544496 TAURA MICHELLE ACOSTA SAENZ 38558 - Efercer derechos Gel trabajo en el 54T 01~ Reconocer o abel>como facier 96 moad sodaly Farsormadt [FOR EVALOAR -
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i 1025544496 TAURA MICHELLE ACOSTA SAENZ 38560 - Razonar rente a sit 501403 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PROBUCTG Y FOR EVALUAR g
dadias de moners conievins lahoralas ccioles unereonales | SOMIAI ABIINANAN DEINCIDING MATEMATICNG
i 1025544496 TAURA MICHELLE ACOSTA SAENZ 38560 - Razonar rente a it 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS FOR EVALUAR g
onccrarios de manera conievins lahoralas ccisles unerennales | MATEMATINAS AANENBME CON | NS BENIIEBIMIENTAS NELOS.
i 1025544496 TAURA MICHELLE ACOSTA SAENZ 38560 - Razonar frente a 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y FOR EVALUAR g
onccrarios de manera conievin lahoralas cosisles unereonales | METBINAG NE ACUIEBNN FON I NS AONTEYTAS BEANLICTIA Y SACIAL
i 1025544496 TAURA MICHELLE ACOSTA SAENZ 38560 - Razonar frente a 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | POR EVALUAR g
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ul 1028490445 SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
il 7028490445 SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social G 551355 -5, PROWOVER EL-USO RACIONAL DE LS RECURSOS NATURALES [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1028490445 [SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA 36180 - Enrique Low Murtra-Interaciuar en el contexto productive y Social de. 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECMIENTO DE LA CULTURADE | POR EVALUAR s
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il 7028490445 SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social Ge 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE GRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1028490445 [SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA 36162 - Resultado de Aprendizaje e 1a Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO T3/05/2025 19.36 2 CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 7028490445 SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA 37371 - Utiizar herramientas informaticas G acuerdo con las necesidades e |601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
i 7028490445 SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de | 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC. DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
i 7028490445 SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA 57371 - Utz herramientas formatioas do acuerdo con as necesidades o [601409 -4 IWPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON.[POR EVALUAR B
i 7028490445 SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA 57371 - Utz herramientas ormaias do aouerdo con as necesidades o [601410-3. VERFICAR L0S RESULTADGS GBTENIDOS, DE ACUERDO CON—[FOR EVALUAR B
i 7028490445 SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA 7714 - NTERAC TUAR EN [ENGUA NGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA [601360 3. PARTICIPAR EN INTERGABIOS CONVERSACIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1028490445 swua "ALEJANDRO ABRIL GARCIA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __[601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 7028490445 AMUEL "ALEJANDRO ABRIL GARCIA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO,
i 1028490445 SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601383 - 2. DESGRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 7028490445 SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1028490445 SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __[601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 7028490445 SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA 5779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [60736 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 55T ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1028490445 SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFEGTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
i 7028490445 SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y [60136 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 1028490445 SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA o0 APLIGAR PRAGTIGRS D PROTECCION AMSENTAL SEGURIDADY [a0i306 T NTERPRETAR LOS PROBLEVIRS. AMBIENTALES v DE 567 [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 7028490445 SAMUEL ALEJANDRO (ABRIL GARCIA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
45U ICACIAN NE DROCEAMAS NE ANTMINAN EISICS ENLOS CONTEYTAS | SEAVING AS AABACTERISTICAS NE L8 ELINCIAN BBANLICTIVA
i 7028490445 SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR B
451 ICACIAN NE DROCEAMAS NE ACTMINAN EISICS ENLOS CONTEYTAS _|PBONIIATIVA v SAciar
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i 7028490445 SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE G01402 3 EJECUTAR AGTVIDADES DE ACONDICIONAVIENTO FISICO POR EVALUAR B
PLICAGION DF PROGRAVAS DE ACTIVIDAD HISIOA EN LOS CONTEXTOS | ORENTADAS HACIA S MEJORAMENTO DF LA CONDICION FISA EN LOS
i 1028490445 SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATVOS, SEGUN
i 7028490445 SAMUEL ALEJANDRO (ABRIL GARCIA 37302 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICACION EFICACES ¥ 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1028490445 SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 557430 3 VALIDAR LA WPORTANCIA DE [0S PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 7028490445 SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1028490445 SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA 37583 - Roconoce recursos nancierds e acuerdo con metodoiogia y normatva —[601415 -2 PREPARAR DOCUNENTOS E INFORVACION CONTABLE, D [APROBADO T7/10/2025 10,49 3 CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
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i 1028490445 SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA 37888 - Reconocer recursos fnancieros de acuerdo con melodologia y normaliva _|601422 - 6. VERIFICAR LOS HEGHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
i 1028490445 SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA 37888 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva | 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
O\ iAl £ NE 1A LERLING ECONAMICAS SEATN NABATIA
i 1028490445 SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA 57883 - Roconocer recursos inancercs Go acuerdo con meodoogia y normava _[60142¢ -3 RECONOCER ACTVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDIGION. [APROBADO T0/06/2026 17.56 2 CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
T 7026490445 SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA 57558 - Rocarocer Teaurecs Trancieres 08 20Uerdo con matodoiogi y rormalva 601425 -1 IDENTFIGAR LA ESTRUGTURA EVPRESARIAL NORMATVA APROBADO T7/10/2025 1050 8 CC 76207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
LABORAL, COMERGIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1028490445 SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA 57883 - Reconocer recursos inancercs de aouerdo con meodaogia y normatva (601426 -5 RECONOGER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE FOR EVALUAR g
MENICIAN BEANENIMIENTA TEANINA ¥ NNBVAT
i 1028490445 SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA SB35 Ander Sl 4 200e130 oo proeedimients 0 ety romata[601361 -4 PRESENTAR INFORNE DE ATENCION USUARIOS APLIGANDO —[RPROBADO T7/10/2025 1056 2 CC 76207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
T 7026490445 SAMUEL ALEJANDRO (ABRIL GARCIA 55435~ Aender CTens 00 300a730 Con procediento 06 ey romate 601365 -5 VERFIOAR £l COMPIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | APROBADO T7/10/2025 1056 @ CC 76207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
T 7026490445 SAMUEL ALEJANDRO (ABRIL GARCIA 55435 - Aender CTens 40 300a730 Con procediento 06 Seniioy omate 601365 -3 APLIGAR TEGNIGAS Y POLTIOAS DE SERVICIOS AL GLENTE,—[APROBADO T710/2025 1055 @ CC 76207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
T 7026490445 SAMUEL ALEJANDRO (ABRIL GARCIA 38426 - Alonder Clientos de acuerdo con procedimiento de Servicio y normativa smasa _IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | APROBADO T7/10/2025 1055 @ CC 76207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 7028490445 SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA ercer Gerecnos Gel trabajo en el scws 03- Pracicar [0 derechos fundamentales en o 7abalo Ge acuerdo con la_|POR EVALUAR B
i 7028490445 SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA ercer derechos. Gel trabajo en el scws 3 Va\arar a wmponancwa o a iudadania aboral oon base en @ es1udo [POR EVALUAR B
i 7028490445 SAMUEL ALEJANDRO (ABRIL GARCIA 38558 - Efercer derechos Gel trabajo en el 54T 01~ Reconocer o abel>como facier 96 moad sodaly Farsormadt [FOR EVALOAR B
politica y o convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
i 1028490445 SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA 58553 - Efrcer erochos undamentales del 3ba en el marco Gea consitucon [ 60141804 Partpar on acciones saldaris eriendo an cuei @ et de o5 |POR EVALUAR g
i 1028490445 SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA 38560 - Razonar rente a sit 501403 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PROBUCTG Y FOR EVALUAR g
dadias de moners conievins lahoralas ccioles unereonales | SOMIAI ABIINANAN DEINCIDING MATEMATICNG
i 1028490445 SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA 38560 - Razonar rente a it 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS FOR EVALUAR g
onccrarios de manera conievins lahoralas ccisles unerennales | MATEMATINAS AANENBME CON | NS BENIIEBIMIENTAS NELOS.
i 1028490445 SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA 38560 - Razonar frente a 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y FOR EVALUAR g
onccrarios de manera conievin lahoralas cosisles unereonales | METBINAG NE ACUIEBNN FON I NS AONTEYTAS BEANLICTIA Y SACIAL
i 1028490445 SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA 38560 - Razonar frente a 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | POR EVALUAR g
onccrarios de manera contevin lahorslas crcisles u nersonales CEQINANES NE AONTEYTA AD1ICANAA DEACENMIENTAS,
i 1028490445 SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA 39811 - Fomentar Gn habilidades 645369 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN FOR EVALUAR g
exconzlos EcTosTECI EMBRENNENNRA
i 1028490445 SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA 39811 - Fomentar Gn habiidades 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANGIA DE LA NEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR g
erconsios EMBEENNIMENTA SEGIIN | 88 NERESINANES ¥ E| EMENTAS NE L8
i 1028490445 SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA 39811 - Fomentar Gn habiidades y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES FOR EVALUAR g
erconsios DSBS ES EN S1 AATINIANINAN SEGTIN EL_COMBASTAMENTO
i 1028490445 SAMUEL ALEJANDRO ABRIL GARCIA 39811 - Fomentar habiidades 645302 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS FOR EVALUAR g
nerconcios SONAIES RE aniERRA AW Glis




TI 1028820778 ANGIE NATALIA | CHIVATA VACA| EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
ISECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON
i 1028620778 [ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 36180 - Enriue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 551355 -5, PROWOVER EL-USO RACIONAL DE LS RECURSOS NATURALES [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1028520778 (ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE | POR EVALUAR g
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1028620778 [ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 551387 1 PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIRDET0S POR EVALUAR B
scvsaerin oo neinsinive Stinne mare to s o e o ey lBoNCIBING VA NBES ETICAS COMN ABNBTE EN | A INSTAIID ACIAN NE
i 1028620778 [ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1028520778 (ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 151042025 9.34 & CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1028820778 [ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 37371 - Utiizar herramientas informaticas e acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
i 1028620778 [ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
i 1028620778 [ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 37571 - Uizar herramientas informaticas de acuerdo con fas necesidades de 601409 - 4 IMPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON”[POR EVALUAR B
i 1028620778 [ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 37371 - Utlzar herrammiontas nformaticas Ge acuerdo con 2s necesidades do 507410 3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON [ FOR EVALUAR B
i 1028820778 [ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 7714 - NTERAC TUAR EN [ENGUA NGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA [601360 3. PARTICIPAR EN INTERGABIOS CONVERSACIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1028520778 (ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR g
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1028620778 [ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ 601382 -4, LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EL INTERCAMBIO DE INFORMAGION BASICA EN INGLES, SOBRE I MISMO,
i 1028520778 (ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601383 - 2. DESGRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN [FOR EVALUAR g
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUAGIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1028620778 [ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1028520778 (ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __ 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR g
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGDN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU, AREA  OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIF\CDS DE
i 1028620778 [ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 5779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [60736 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 55T ACORDE |POR EVALUAR B
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1028520778 (ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601387 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR g
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECC\ON DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1028820778 [ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y [60136 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 1028520778 (ANGIE NATALIA CHIVATA VACA o0 APLIGAR PRAGTIGRS D PROTECCION AMSENTAL SEGURIDADY [a0i306 T NTERPRETAR LOS PROBLEVIRS. AMBIENTALES v DE 567 [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 1028820778 [ANGIE NATALIA (CHIVATA VACA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTVAS | POR EVALUAR B
AD1 ICACION NE PROGRAMAS NE ACTNVINAN EISICA ENLOS CONTEYTOS | SEGIN | 48 CARACTERISTICAS NE LA EIINCIAN PRODIICTIA
i 1028820778 [ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
AP ICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA ENILOS CONTEYTAS _|PRONNICTIVA v SOCial
i 1028820778 [ANGIE NATALIA (CHIVATA VACA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 -2 PRACTICAR RABITGS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR B
scac e soroes o s Tinan s e s covtevrne e unaeuris s w e
i 1028820778 [ANGIE NATALIA (CHIVATA VACA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE G01402 3 EJECUTAR AGTVIDADES DE ACONDICIONAVIENTO FISICO POR EVALUAR B
PLICAGION DF PROGRAVAS DE ACTIVIDAD HISIOA EN LOS CONTEXTOS | ORENTADAS HACIA S MEJORAMENTO DF LA CONDICION FISA EN LOS
i 1028520778 (ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1028820778 [ANGIE NATALIA (CHIVATA VACA 37302 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICACION EFICACES ¥ 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1028520778 (ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 557430 3 VALIDAR LA WPORTANCIA DE [0S PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1028820778 [ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 1028520778 (ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 37583 - Roconoce recursos nancierds e acuerdo con metodoiogia y normatva —[601415 -2 PREPARAR DOCUNENTOS E INFORVACION CONTABLE. DE [APROBADG 71012025 1049 a CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 1028520778 (ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 57508 RecaroceT ToaurScs Trancierss 08 20Uerd con metoaoiogTay roralve [601420 -4 RECONGGER PAGNGS, SEGUN GRITERIGS DE MEDIGION, POR EVALUAR -
i 1028520778 (ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 37835 - Reconocer recursos inancieros Ge acuerdo con metodologia y normafiva 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR B
INECEAACIAN CONTARIE SECIN B ITICAS NEL A ABEANZACIAN
i 1028520778 (ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 37835 - Reconocer recursos inancieros Ge acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS. DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR B
i 1028520778 (ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 37835 - Reconocer recursos financieros Ge acuerdo con metodologia y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
| AEiCiALES NE 108 HECHOS ECONAMICAG SECIIM NABIA TV
i 1028520778 (ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 57838 - Roconocerrecurscs fancieros Ge acuerdo con metodologiay ormaiva _[601424 -3 RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION. [APROBADG 700612026 17.56 & CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 1028820778 [ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 57558 - Rocarocer Teaurecs Trancieres 08 20Uerdo con matodoiogi y rormalva 601425 -1 IDENTFIGAR LA ESTRUGTURA EVPRESARIAL NORMATVA APROBADO 71012025 1050 a CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1028520778 [ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 37888 - Reconocer recurscs iancieros de acuerdo con metodologi y ormaiva _[601426 -5, RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICIAN PROCENMIENTO TECNICO Y NORMATHY
i 1028520778 [ANGIE NATALIA CHIVATA VACA SB35 Ander Sl 4 200e130 oo proeedimients 0 ety romata[601361 -4 PRESENTAR INFORNE DE ATENCION USUARIOS APLIGANDO —[RPROBADO 771012025 1056 & CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 1028820778 [ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 55435~ Aender CTens 00 300a730 Con procediento 06 ey romate 601365 -5 VERFIOAR £l COMPIENTO DEATENCIGN AL USUARIO DE | APROBADO 71012025 10.56 & CC 75207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 1028820778 [ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 55435 - Aender CTens 40 300a730 Con procediento 06 Seniioy omate 601365 -3 APLIGAR TEGNIGAS Y POLTIOAS DE SERVICIOS AL GLENTE,—[APROBADO 71012025 1055 a CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 1028820778 [ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normatva smasa 1_IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | APROBADO 71012025 1055 a CC 75207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 1028820778 [ANGIE NATALIA CHIVATA VACA ercer Gerecnos Gel trabajo en el sows 03- Pracicar [0 derechos fundamentales en o 7abalo Ge acuerdo con la_|POR EVALUAR B
i 1028820778 [ANGIE NATALIA CHIVATA VACA ercer derechos Gel trabajo en el sows 3 Va\arar a wmpanancwa o a iudadania aboral oon base en @ es1udo [POR EVALUAR B
i 1028820778 [ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 38558 - Efercer derechos Gel trabajo en el 54T 01~ Reconocer o abel>como facier 96 moad sodaly Farsormadt [FOR EVALOAR -
politica y o convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
i 1028520778 [ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 38558 - Eercerderechos fndamentals del abejo o el marco de [a consitucen 601418 - 04 Partpar o aocones solGatas eniendo en cuerta o feroio ds 105 [POR EVALUAR B
i 1028520778 [ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 38560 - Razonar rente a sit 501403 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PROBUCTG Y POR EVALUAR B
ecacos de manora conteving laboroles_socisles ynersnnales | SOCIAI_ABI ICAND BEINCIDING MATEMATICOS
i 1028520778 [ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 38560 - Razonar rente a it 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
ahoiartos do monara contevine lahoroles_ssisles ynersnnales | MATEMATICS CONENBIME CON L NS REQIERIMENTAS NELOS
i 1028520778 [ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 38560 - Razonar frente a 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
ahoiartos do monara conteving laboroles_sosisles ynersonales _|METBICOS DE ACLIEBNO CON LS CONTEXTOS BEONIICTVA ¥ SNCIAL
i 1028520778 [ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 38560 - Razonar frente a 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR B
ahowiaias de monara contevios lahovolos_cvislos ynrsnnales CESINANES NE CONTEYTN AB1ICANDO PROCENMENTAS
i 1028520778 [ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 39811 - Fomentar Gn habilidades 645339 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
ersonlos EcToaTECs EMBRENNENRA
i 1028520778 [ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 39811 - Fomentar Gn habilidades 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL _|POR EVALUAR B
nessonaios EMDRENNIMIENTO SEGIIN | 48 NECESINANES ¥ ELEMENTOS NE 1.
i 1028520778 [ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 39811 - Fomentar Gin habilidades y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
nessoncios DERSONALES EN SLLCOTINIANINAD SEGIIN EI COMBOBTAMENTO
i 1028520778 [ANGIE NATALIA CHIVATA VACA 39811 - Fomentar habilidades 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B

SONAIES NE aniEBNA AN SIS




TI 1028841687 | ANGIE XIMENA | JARAMILLO ARENAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
ISECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON
i 1028841687 [ANGIE XIMENA JARAMILLO ARENAS 36180 - Enriue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 551355 -5, PROWOVER EL-USO RACIONAL DE LS RECURSOS NATURALES [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1028641687 [ANGIE XIMENA JARAMILLO ARENAS 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE | POR EVALUAR g
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1028841687 [ANGIE XIMENA JARAMILLO ARENAS 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 551387 1 PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIRDET0S POR EVALUAR B
scvsaerin oo neinsinive Stinne mare to s o e o ey lBoNCIBING VA NBES ETICAS COMN ABNBTE EN | A INSTAIID ACIAN NE
i 1028841687 [ANGIE XIMENA JARAMILLO ARENAS 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
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i 1028841687 [ANGIE XIMENA JARAMILLO ARENAS 7714 - NTERAC TUAR EN [ENGUA NGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA [601360 3. PARTICIPAR EN INTERGABIOS CONVERSACIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1028841687 [ANGIE XIMENA JARAMILLO ARENAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR g
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1028841687 [ANGIE XIMENA JARAMILLO ARENAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ 601382 -4, LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EL INTERCAMBIO DE INFORMAGION BASICA EN INGLES, SOBRE I MISMO,
i 1028841687 [ANGIE XIMENA JARAMILLO ARENAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601383 - 2. DESGRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN [FOR EVALUAR g
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUAGIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1028841687 [ANGIE XIMENA JARAMILLO ARENAS 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
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SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 1028641687 [ANGIE XIMENA JARAMILLO ARENAS o0 APLIGAR PRAGTIGRS D PROTECCION AMSENTAL SEGURIDADY [a0i306 T NTERPRETAR LOS PROBLEVIRS. AMBIENTALES v DE 567 [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 1028841687 [ANGIE XIMENA JARAMILLO ARENAS 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTVAS | POR EVALUAR B
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i 1028841687 [ANGIE XIMENA JARAMILLO ARENAS 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
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i 1028841687 [ANGIE XIMENA JARAMILLO ARENAS 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE G01402 3 EJECUTAR AGTVIDADES DE ACONDICIONAVIENTO FISICO POR EVALUAR B
PLICAGION DF PROGRAVAS DE ACTIVIDAD HISIOA EN LOS CONTEXTOS | ORENTADAS HACIA S MEJORAMENTO DF LA CONDICION FISA EN LOS
i 1028641687 [ANGIE XIMENA JARAMILLO ARENAS 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1028841687 [ANGIE XIMENA JARAMILLO ARENAS 37302 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICACION EFICACES ¥ 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1028641687 [ANGIE XIMENA JARAMILLO ARENAS 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 557430 3 VALIDAR LA WPORTANCIA DE [0S PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
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i 7028841667 [ANGIE XIMENA JARAMILLO ARENAS 57558 - Rocarocer Teaurecs Trancieres 08 20Uerdo con matodoiogi y rormalva 601425 -1 IDENTFIGAR LA ESTRUGTURA EVPRESARIAL NORMATVA APROBADO 71012025 1050 a CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
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DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO,
i 1029060202 [JUAN DAVID WMUNOZ RESTREPO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601383 - 2. DESGRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 7029060202 [JUAN DAVID MUNOZ RESTREPO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1029060202 [JUAN DAVID WMUNOZ RESTREPO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __[601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 7029060202 [JUAN DAVID MUNOZ RESTREPO 5779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [60736 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 55T ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
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i 7029060202 [JUAN DAVID MUNOZ RESTREPO 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y [60136 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 1029060202 [JUAN DAVID WUNOZ RESTREPO o0 APLIGAR PRAGTIGRS D PROTECCION AMSENTAL SEGURIDADY [a0i306 T NTERPRETAR LOS PROBLEVIRS. AMBIENTALES v DE 567 [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
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i 7029060202 [JUAN DAVID MUNOZ RESTREPO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1029060202 [JUAN DAVID MUNOZ RESTREPO 37583 - Roconoce recursos nancierds e acuerdo con metodoiogia y normatva —[601415 -2 PREPARAR DOCUNENTOS E INFORVACION CONTABLE, D POR EVALUAR B
i 1029060202 [JUAN DAVID WUNOZ RESTREPO 57508 RecaroceT ToaurScs Trancierss 08 20Uerd con metoaoiogTay roralve [601420 -4 RECONGGER PAGNGS, SEGUN GRITERIGS DE MEDIGION, POR EVALUAR B
i 1029060202 [JUAN DAVID MUNOZ RESTREPO 37888 - Reconocer recursos fnancieros de acuerdo con melodologia y normativa _|601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR B
INENDMACIAN CONTARI £ SERIIN DAY ITINAS NE 16 ABRANIZACIAN
i 1029060202 [JUAN DAVID WUNOZ RESTREPO 37888 - Reconocer recursos fnancieros de acuerdo con melodologia y normaliva _|601422 - 6. VERIFICAR LOS HEGHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
i 1029060202 [JUAN DAVID MUNOZ RESTREPO 37888 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva | 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
O\ iAl £ NE 1A LERLING ECONAMICAS SEATN NABATIA
i 1029060202 [JUAN DAVID MUNOZ RESTREPO 57883 - Roconocer recursos inancercs Go acuerdo con meodoogia y normava _[60142¢ -3 RECONOCER ACTVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDIGION. [APROBADO T0/06/2026 17.56 2 CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 7029060202 [JUAN DAVID MUNOZ RESTREPO 57558 - Rocarocer Teaurecs Trancieres 08 20Uerdo con matodoiogi y rormalva 601425 -1 IDENTFIGAR LA ESTRUGTURA EVPRESARIAL NORMATVA POR EVALUAR B
LABORAL, COMERGIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1029060202 JUAN DAVID MUNOZ RESTREPO 57883 - Reconocer recursos inancercs de aouerdo con meodaogia y normatva (601426 -5 RECONOGER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE FOR EVALUAR g
MENICIAN BEANENIMIENTA TEANINA ¥ NNBVAT
i 1029060202 JUAN DAVID MUNOZ RESTREPO SB35 Ander S 4 200e130 oo proeedimients 0 senicioy romata[601361 -4 PRESENTAR INFORVE DE ATENCION USUARIOS APLIGANDO —[POR EVALUAR g
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
il 7029060202 [JUAN DAVID MUNOZ RESTREPO 55435~ Aender CTens 00 300a730 Con procediento 06 ey romate 601365 -5 VERFIOAR £l COMPIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR B
il 7029060202 [JUAN DAVID MUNOZ RESTREPO 55435 - Aender CTens 40 300a730 Con procedIento 06 ey omate 601365 -5 APLIGAR TEGNIGAS Y POLTIOAS DE SERVICIOS AL GLENTE,[POR EVALUAR B
il 7029060202 [JUAN DAVID MUNOZ RESTREPO 38426 - Alonder Clientos de acuerdo con procedimiento de Servicio y normativa smasa _IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | POR EVALUAR B
i 7029060202 [JUAN DAVID MUNOZ RESTREPO ercer Gerecnos Gel trabajo en el scws 03- Pracicar [0 derechos fundamentales en o 7abalo Ge acuerdo con la_|POR EVALUAR B
i 7029060202 [JUAN DAVID MUNOZ RESTREPO ercer derechos Gel trabajo en el scws 3 Va\arar a wmponancwa o a iudadania aboral oon base en @ es1udo [POR EVALUAR B
i 7029060202 [JUAN DAVID MUNOZ RESTREPO 38558 - Efercer derechos Gel trabajo en el 54T 01~ Reconocer o abel>como facier 96 moad sodaly Farsormadt [FOR EVALOAR B
politica y o convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
i 1029060202 JUAN DAVID MUNOZ RESTREPO 58553 - Efrcer erochos undamentales del 3ba en el marco Gea consitucon [ 60141804 Partpar on acciones saldaris eriendo an cuei @ et de o5 |POR EVALUAR g
i 1029060202 JUAN DAVID MUNOZ RESTREPO 38560 - Razonar rente a sit 501403 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PROBUCTG Y FOR EVALUAR g
dadias de moners conievins lahoralas ccioles unereonales | SOMIAI ABIINANAN DEINCIDING MATEMATICNG
i 1029060202 JUAN DAVID MUNOZ RESTREPO 38560 - Razonar rente a it 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS FOR EVALUAR g
onccrarios de manera conievins lahoralas ccisles unerennales | MATEMATINAS AANENBME CON | NS BENIIEBIMIENTAS NELOS.
i 1029060202 JUAN DAVID MUNOZ RESTREPO 38560 - Razonar frente a 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y FOR EVALUAR g
onccrarios de manera conievin lahoralas cosisles unereonales | METBINAG NE ACUIEBNN FON I NS AONTEYTAS BEANLICTIA Y SACIAL
i 1029060202 JUAN DAVID MUNOZ RESTREPO 38560 - Razonar frente a 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | POR EVALUAR g
onccrarios de manera contevin lahorslas crcisles u nersonales CEQINANES NE AONTEYTA AD1ICANAA DEACENMIENTAS,
i 1029060202 JUAN DAVID MUNOZ RESTREPO 39811 - Fomentar Gn habilidades 645369 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN FOR EVALUAR g
exconzlos EcTosTECI EMBRENNENNRA
i 1029060202 JUAN DAVID MUNOZ RESTREPO 39811 - Fomentar Gn habiidades 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANGIA DE LA NEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR g
erconsios EMBEENNIMENTA SEGIIN | 88 NERESINANES ¥ E| EMENTAS NE L8
i 1029060202 JUAN DAVID MUNOZ RESTREPO 39811 - Fomentar Gn habiidades y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES FOR EVALUAR g
erconsios DSBS ES EN S1 AATINIANINAN SEGTIN EL_COMBASTAMENTO
i 1029060202 JUAN DAVID MUNOZ RESTREPO 39811 - Fomentar habiidades 645302 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS FOR EVALUAR g

SONAIES NE aniEBNA AN SIS




TI 1034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
ISECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON
i 1054290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 36180 - Enriue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 551355 -5, PROWOVER EL-USO RACIONAL DE LS RECURSOS NATURALES [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE | POR EVALUAR g
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1054290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 551387 1 PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIRDET0S POR EVALUAR B
scvsaerin oo neinsinive Stinne mare to s o e o ey lBoNCIBING VA NBES ETICAS COMN ABNBTE EN | A INSTAIID ACIAN NE
i 1034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 151042025 9.34 & CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 7054290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 37371 - Utiizar herramientas informaticas e acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
i 7054290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
i 1054290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 37571 - Uizar herramientas informaticas de acuerdo con fas necesidades de 601409 - 4 IMPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON”[POR EVALUAR B
i 7054290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 37371 - Utlzar herrammiontas nformaticas Ge acuerdo con 2s necesidades do 507410 3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON [ FOR EVALUAR B
i 7054290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 7714 - NTERAC TUAR EN [ENGUA NGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA [601360 3. PARTICIPAR EN INTERGABIOS CONVERSACIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR g
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1054290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ 601382 -4, LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EL INTERCAMBIO DE INFORMAGION BASICA EN INGLES, SOBRE I MISMO,
i 1034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601383 - 2. DESGRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN [FOR EVALUAR g
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUAGIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1054290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __ 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR g
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGDN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU, AREA  OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIF\CDS DE
i 7054290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 5779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [60736 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 55T ACORDE |POR EVALUAR B
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601387 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR g
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECC\ON DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 7054290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y [60136 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 1034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON o0 APLIGAR PRAGTIGRS D PROTECCION AMSENTAL SEGURIDADY [a0i306 T NTERPRETAR LOS PROBLEVIRS. AMBIENTALES v DE 567 [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 1034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTVAS | POR EVALUAR B
AD1 ICACION NE PROGRAMAS NE ACTNVINAN EISICA ENLOS CONTEYTOS | SEGIN | 48 CARACTERISTICAS NE LA EIINCIAN PRODIICTIA
i 1034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
AP ICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA ENILOS CONTEYTAS _|PRONNICTIVA v SOCial
i 1034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 -2 PRACTICAR RABITGS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR B
scac e soroes o s Tinan s e s covtevrne e unaeuris s w e
i 1034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE G01402 3 EJECUTAR AGTVIDADES DE ACONDICIONAVIENTO FISICO POR EVALUAR B
PLICAGION DF PROGRAVAS DE ACTIVIDAD HISIOA EN LOS CONTEXTOS | ORENTADAS HACIA S MEJORAMENTO DF LA CONDICION FISA EN LOS
i 1034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 37302 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICACION EFICACES ¥ 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 557430 3 VALIDAR LA WPORTANCIA DE [0S PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 1034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 37583 - Roconoce recursos nancierds e acuerdo con metodoiogia y normatva —[601415 -2 PREPARAR DOCUNENTOS E INFORVACION CONTABLE. DE [APROBADG 71012025 1049 a CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 1034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 57508 RecaroceT ToaurScs Trancierss 08 20Uerd con metoaoiogTay roralve [601420 -4 RECONGGER PAGNGS, SEGUN GRITERIGS DE MEDIGION, POR EVALUAR -
i 1034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 37835 - Reconocer recursos inancieros Ge acuerdo con metodologia y normafiva 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR B
INECEAACIAN CONTARIE SECIN B ITICAS NEL A ABEANZACIAN
i 1034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 37835 - Reconocer recursos inancieros Ge acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS. DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR B
i 1034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 37835 - Reconocer recursos financieros Ge acuerdo con metodologia y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
| AEiCiALES NE 108 HECHOS ECONAMICAG SECIIM NABIA TV
i 1034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 57838 - Roconocerrecurscs fancieros Ge acuerdo con metodologiay ormaiva _[601424 -3 RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION. [APROBADG 700612026 17.56 & CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 7034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 57558 - Rocarocer Teaurecs Trancieres 08 20Uerdo con matodoiogi y rormalva 601425 -1 IDENTFIGAR LA ESTRUGTURA EVPRESARIAL NORMATVA APROBADO 71012025 1050 a CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 37888 - Reconocer recurscs iancieros de acuerdo con metodologi y ormaiva _[601426 -5, RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICIAN PROCENMIENTO TECNICO Y NORMATHY
i 1034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON SB35 Ander Sl 4 200e130 oo proeedimients 0 ety romata[601361 -4 PRESENTAR INFORNE DE ATENCION USUARIOS APLIGANDO —[RPROBADO 771012025 1056 & CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
il 7034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 55435~ Aender CTens 00 300a730 Con procediento 06 ey romate 601365 -5 VERFIOAR £l COMPIENTO DEATENCIGN AL USUARIO DE | APROBADO 71012025 10.56 & CC 75207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
il 7034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 55435 - Aender CTens 40 300a730 Con procediento 06 Seniioy omate 601365 -3 APLIGAR TEGNIGAS Y POLTIOAS DE SERVICIOS AL GLENTE,—[APROBADO 71012025 1055 a CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
il 7034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normatva smasa 1_IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | APROBADO 71012025 1055 a CC 75207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 7034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON ercer Gerecnos Gel trabajo en el sows 03- Pracicar [0 derechos fundamentales en o 7abalo Ge acuerdo con la_|POR EVALUAR B
i 7034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON ercer derechos Gel trabajo en el sows 3 Va\orar a wmponancwa o a iudadania aboral oon base en @ es1udo [POR EVALUAR B
i 7034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 38558 - Efercer derechos Gel trabajo en el 54T 01~ Reconocer o abel>como facier 96 moad sodaly Farsormadt [FOR EVALOAR B
politica y o convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
i 1034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 38558 - Eercerderechos fndamentals del abejo o el marco de [a consitucen 601418 - 04 Partpar o aocones solGatas eniendo en cuerta o feroio ds 105 [POR EVALUAR B
i 1034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 38560 - Razonar rente a sit 501403 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PROBUCTG Y POR EVALUAR B
ecacos de manora conteving laboroles_socisles ynersnnales | SOCIAI_ABI ICAND BEINCIDING MATEMATICOS
i 1034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 38560 - Razonar rente a it 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
ahoiartos do monara contevine lahoroles_ssisles ynersnnales | MATEMATICS CONENBIME CON L NS REQIERIMENTAS NELOS
i 1034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 38560 - Razonar frente a 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
ahoiartos do monara conteving laboroles_sosisles ynersonales _|METBICOS DE ACLIEBNO CON LS CONTEXTOS BEONIICTVA ¥ SNCIAL
i 1034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 38560 - Razonar frente a 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR B
ahowiaias de monara contevios lahovolos_cvislos ynrsnnales CESINANES NE CONTEYTN AB1ICANDO PROCENMENTAS
i 1034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 39811 - Fomentar Gn habilidades 645339 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
ersonlos EcToaTECs EMBRENNENRA
i 1034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 39811 - Fomentar Gn habilidades 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL _|POR EVALUAR B
nessonaios EMDRENNIMIENTO SEGIIN | 48 NECESINANES ¥ ELEMENTOS NE 1.
i 1034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 39811 - Fomentar Gin habilidades y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
nessoncios DERSONALES EN SLLCOTINIANINAD SEGIIN EI COMBOBTAMENTO
i 1034290099 DAVID SANTIAGO PARRA VARON 39811 - Fomentar habilidades 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
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TI 1034291705 DANA CAROLINA RAMIREZ AMAYA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
ISECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON
i 1034291705 DANA CAROLINA RAMIREZ AMAYA 36180 - Enriue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 551355 -5, PROWOVER EL-USO RACIONAL DE LS RECURSOS NATURALES [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1034291705 DANA CAROLINA RAMIREZ AMAYA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE | POR EVALUAR g
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
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[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOC\AL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1050095515 MARIA FERNANDA FUERFANG PINZON 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 557430 3 VALIDAR LA WPORTANCIA DE [0S PROCESOS POR EVALUAR 5
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Tl 1050095515 MARIA FERNANDA HUERFANO PINZON 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECT\\/OS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1050095515 MARIA FERNANDA FHUERFANG PINZON 37583 - Roconoce recursos nancierds e acuerdo con metodoiogia y normatva —[601415 -2 PREPARAR DOCUNENTOS E INFORVACION CONTABLE, D [APROBADO T7/10/2025 10,49 3 CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 1050095515 MARIA FERNANDA FUERFANG PINZON 57508 RecaroceT ToaurScs Trancierss 08 20Uerd con metoaoiogTay roralve [601420 -4 RECONGGER PAGNGS, SEGUN GRITERIGS DE MEDIGION, POR EVALUAR B
i 1050095515 MARIA FERNANDA FHUERFANG PINZON 37888 - Reconocer recursos fnancieros de acuerdo con melodologia y normativa _|601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR 5
INENDMACIAN CONTARI £ SERIIN DAY ITINAS NE 16 ABRANIZACIAN
i 1050095515 MARIA FERNANDA FHUERFANG PINZON 37888 - Reconocer recursos fnancieros de acuerdo con melodologia y normaliva _|601422 - 6. VERIFICAR LOS HEGHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR 5
i 1050095515 MARIA FERNANDA FUERFANG PINZON 37888 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva | 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS FOR EVALUAR 5
O\ iAl £ NE 1A LERLING ECONAMICAS SEATN NABATIA
i 1050095515 MARIA FERNANDA FHUERFANG PINZON 57883 - Roconocer recursos inancercs Go acuerdo con meodoogia y normava _[60142¢ -3 RECONOCER ACTVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDIGION. [APROBADO T0/06/2026 17.56 2 CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 7050095515 MARIA FERNANDA FUERFANG PINZON 57558 - Rocarocer Teaurecs Trancieres 08 20Uerdo con matodoiogi y rormalva 601425 -1 IDENTFIGAR LA ESTRUGTURA EVPRESARIAL NORMATVA APROBADO T7/10/2025 1050 8 CC 76207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
LABORAL, COMERGIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
Tl 1050096515 MARIA FERNANDA HUERFANO PINZON 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MENICIAN BEANENIMIENTA TEANINA ¥ NNBVAT
Tl 1050095515 MARIA FERNANDA HUERFANO PINZON 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUAR\OS APLICANDO [APROBADO 17/10/2025 10.56 a CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 7050095515 MARIA FERNANDA FUERFANG PINZON 55435~ Aender CTens 00 300a730 Con procediento 06 ey romate 601365 -5 VERFIOAR £l COMPIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | APROBADO T7/10/2025 1056 @ CC 76207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 7050095515 MARIA FERNANDA FUERFANG PINZON 55435 - Aender CTens 40 300a730 Con procediento 06 Seniioy omate 601365 -3 APLIGAR TEGNIGAS Y POLTIOAS DE SERVICIOS AL GLENTE,—[APROBADO T710/2025 1055 @ CC 76207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 7050095515 MARIA FERNANDA FUERFANG PINZON 38426 - Alonder Clientos de acuerdo con procedimiento de Servicio y normativa smasa _IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | APROBADO T7/10/2025 1055 @ CC 76207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 7050095515 MARIA FERNANDA FUERFANG PINZON ercer derecnos. Gel trabajo en el scws 03 Pracicar os dorochos urdamentalos enofrabajo o acuerdo con'la | POR EVALUAR B
i 7050095515 MARIA FERNANDA FUERFANG PINZON jercer derechos el trabajo en el scws 3 Va\nrar o wmponancwa ola ciudadania abora con basa o e osudlo | POR EVALUAR B
i 7050095515 MARIA FERNANDA FUERFANG PINZON 38558 - Ejercer derechos el trabajo en el 54T 01~ Reconocer o abel>como facier 96 moad sodaly Farsormadt [FOR EVALOAR B
politca y os convenios internacionaes. vital con referencia a a fenomenologia y a os derechos fundamentales on e
i 7050005515 MARIA FERNANDA. HUERFANO PINZON 38558 - Eercerderechios Tundamentales del trabajo en el marco de Ia constitucion | 601418 - 04- Participar en acciones.  Soldarias (emendo en cuenta sl ferci de 05 FOR EVALUAR B
Tl 1050096515 MARIA FERNANDA HUERFANO PINZON 38560 - Razonar frente a sitt 601403 - 3. SOLUCIONAR PROELEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
dadias de moners conievins lahoralas ccioles unereonales | SOMIAI ABIINANAN DEINCIDING MATEMATICNG
Tl 1050096515 MARIA FERNANDA HUERFANO PINZON 38560 - Razonar frente a sitt 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
onccrarios de manera conievins lahoralas ccisles unerennales | MATEMATINAS AANENBME CON | NS BENIIEBIMIENTAS NELOS.
Tl 1050096515 MARIA FERNANDA HUERFANO PINZON 38560 - Razonar frente a 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
onccrarios de manera conievin lahoralas cosisles unereonales | METBINAG NE ACUIEBNN FON I NS AONTEYTAS BEANLICTIA Y SACIAL
Tl 1050096515 MARIA FERNANDA HUERFANO PINZON 38560 - Razonar frente a 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS  |POR EVALUAR -
onccrarios de manera contevin lahorslas crcisles u nersonales CEQINANES NE AONTEYTA AD1ICANAA DEACENMIENTAS,
Tl 1050096515 MARIA FERNANDA HUERFANO PINZON 39811 - Fomentar un habilidades 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
exconzlos EcTosTECI EMBRENNENNRA
Tl 1050096515 MARIA FERNANDA HUERFANO PINZON 39811 - Fomentar un habilidades 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL POR EVALUAR -
erconsios EMBEENNIMENTA SEGIIN | 88 NERESINANES ¥ E| EMENTAS NE L8
Tl 1050096515 MARIA FERNANDA HUERFANO PINZON 39811 - Fomentar un habilidades y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
erconsios DSBS ES EN S1 AATINIANINAN SEGTIN EL_COMBASTAMENTO
Tl 1050096515 MARIA FERNANDA HUERFANO PINZON 39811 - Fomentar habilidades 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
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TI 1073688385 LUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
ISECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON
i 1073688385 LUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 36180 - Enriue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 551355 -5, PROWOVER EL-USO RACIONAL DE LS RECURSOS NATURALES [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1073688385 TUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE | POR EVALUAR g
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1073688385 LUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 551387 1 PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIRDET0S POR EVALUAR B
scvsaerin oo neinsinive Stinne mare to s o e o ey lBoNCIBING VA NBES ETICAS COMN ABNBTE EN | A INSTAIID ACIAN NE
i 1073688385 LUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1073688385 TUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 151042025 9.34 & CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1073688385 LUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 37371 - Utiizar herramientas informaticas e acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
i 1073688385 LUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
i 1073688385 LUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 37571 - Uizar herramientas informaticas de acuerdo con fas necesidades de 601409 - 4 IMPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON”[POR EVALUAR B
i 1073688385 LUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 37371 - Utlzar herrammiontas nformaticas Ge acuerdo con 2s necesidades do 507410 3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON [ FOR EVALUAR B
i 1073688385 LUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 7714 - NTERAC TUAR EN [ENGUA NGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA [601360 3. PARTICIPAR EN INTERGABIOS CONVERSACIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1073668385 TUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR g
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1073688385 LUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ 601382 -4, LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EL INTERCAMBIO DE INFORMAGION BASICA EN INGLES, SOBRE I MISMO,
i 1073688385 TUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601383 - 2. DESGRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN [FOR EVALUAR g
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUAGIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1073688385 LUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1073688385 TUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __ 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR g
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS (COMUNES DE SU, AREA  OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECiF\CDS DE
i 1073688385 LUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 5779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [60736 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 55T ACORDE |POR EVALUAR B
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1073688385 TUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601387 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR g
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECC\ON DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1073688385 LUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y [60136 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 1073668385 TUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA o0 APLIGAR PRAGTIGRS D PROTECCION AMSENTAL SEGURIDADY [a0i306 T NTERPRETAR LOS PROBLEVIRS. AMBIENTALES v DE 567 [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 1073688385 LUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTVAS | POR EVALUAR B
AD1 ICACION NE PROGRAMAS NE ACTNVINAN EISICA ENLOS CONTEYTOS | SEGIN | 48 CARACTERISTICAS NE LA EIINCIAN PRODIICTIA
i 1073688385 LUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
AP ICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA ENILOS CONTEYTAS _|PRONNICTIVA v SOCial
i 7073688385 LUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 -2 PRACTICAR RABITGS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR B
scac e soroes o s Tinan s e s covtevrne e unaeuris s w e
i 1073688385 LUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE G01402 3 EJECUTAR AGTVIDADES DE ACONDICIONAVIENTO FISICO POR EVALUAR B
PLICAGION DF PROGRAVAS DE ACTIVIDAD HISIOA EN LOS CONTEXTOS | ORENTADAS HACIA S MEJORAMENTO DF LA CONDICION FISA EN LOS
i 1073668385 TUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1073688385 LUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 37302 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICACION EFICACES ¥ 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1073668385 TUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 557430 3 VALIDAR LA WPORTANCIA DE [0S PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1073688385 LUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 1073668385 TUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 37583 - Roconoce recursos nancierds e acuerdo con metodoiogia y normatva —[601415 -2 PREPARAR DOCUNENTOS E INFORVACION CONTABLE. DE APROBADO 71012025 1049 a CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 1073668385 TUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 57508 RecaroceT ToaurScs Trancierss 08 20Uerd con metoaoiogTay roralve [601420 -4 RECONGGER PAGNGS, SEGUN GRITERIGS DE MEDIGION, POR EVALUAR -
i 1073668385 TUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 37835 - Reconocer recursos inancieros Ge acuerdo con metodologia y normafiva 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR B
INECEAACIAN CONTARIE SECIN B ITICAS NEL A ABEANZACIAN
i 1073668385 TUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 37835 - Reconocer recursos inancieros Ge acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS. DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR B
i 1073668385 TUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 37835 - Reconocer recursos financieros Ge acuerdo con metodologia y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
| AEiCiALES NE 108 HECHOS ECONAMICAG SECIIM NABIA TV
i 1073668385 TUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 57838 - Roconocerrecurscs fancieros Ge acuerdo con metodologiay ormaiva _[601424 -3 RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION. APROBADO 700612026 17.56 & CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 7073688385 TUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 57558 - Rocarocer Teaurecs Trancieres 08 20Uerdo con matodoiogi y rormalva 601425 -1 IDENTFIGAR LA ESTRUGTURA EVPRESARIAL NORMATVA APROBADO 71012025 1050 a CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1073688385 LUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 37888 - Reconocer recurscs iancieros de acuerdo con metodologi y ormaiva _[601426 -5, RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICIAN PROCENMIENTO TECNICO Y NORMATHY
i 1073688385 LUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA SB35 Ander Sl 4 200e130 oo proeedimients 0 ety romata[601361 -4 PRESENTAR INFORNE DE ATENCION USUARIOS APLIGANDO —[RPROBADO 771012025 1056 & CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
il 7073688385 TUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 55435~ Aender CTens 00 300a730 Con procediento 06 ey romate 601365 -5 VERFIOAR £l COMPIENTO DEATENCIGN AL USUARIO DE | APROBADO 71012025 10.56 & CC 75207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
il 7073688385 TUSA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 55435 - Aender CTens 40 300a730 Con procediento 06 Seniioy omate 601365 -3 APLIGAR TEGNIGAS Y POLTIOAS DE SERVICIOS AL GLENTE,—[APROBADO 71012025 1055 a CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
il 7073688385 TUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normatva smasa 1_IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | APROBADO 71012025 1055 a CC 75207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 7073688385 TUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA ercer Gerecnos Gel trabajo en el sows 03- Pracicar [0 derechos fundamentales en o 7abalo Ge acuerdo con la_|POR EVALUAR B
i 7073688385 TUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA ercer derechos Gel trabajo en el sows 3 Va\orar a wmpanancwa o a iudadania aboral oon base en @ es1udo [POR EVALUAR B
i 7073688385 TUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA ercer derechos Gel trabajo en el 54T 01~ Reconocer o abel>como facier 96 moad sodaly Farsormadt [FOR EVALOAR B
politica y o convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
i 1073688385 LUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 38558 - Eercerderechos fndamentals del abejo o el marco de [a consitucen 601418 - 04 Partpar o aocones solGatas eniendo en cuerta o feroio ds 105 [POR EVALUAR B
i 1073688385 LUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 38560 - Razonar rente a sit 501403 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PROBUCTG Y POR EVALUAR B
rados do manera conteving laboroles_socisles ynersnnales | SOCIAI_ABI ICAND BEINCIDING MATEMATICOS
i 1073688385 LUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 38560 - Razonar rente a it 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
ahoiartos do monara contevine lahoroles_ssisles ynersnnales | MATEMATICS CONENBIME CON L NS REQIERIMENTAS NELOS
i 1073688385 LUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 38560 - Razonar frente a 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
ahoiartos do monara conteving laboroles_sosisles ynersonales _|METBICOS DE ACLIEBNO CON LS CONTEXTOS BEONIICTVA ¥ SNCIAL
i 1073688385 LUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 38560 - Razonar frente a 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR B
ahowiaias de monara contevios lahovolos_cvislos ynrsnnales CESINANES NE CONTEYTN AB1ICANDO PROCENMENTAS
i 1073688385 LUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 39811 - Fomentar Gn habilidades 645359 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
ersonlos EcToaTECs EMBRENNENRA
i 1073688385 LUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 39811 - Fomentar Gn habilidades 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL _|POR EVALUAR B
nessonaios EMDRENNIMIENTO SEGIIN | 48 NECESINANES ¥ ELEMENTOS NE 1.
i 1073688385 LUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 39811 - Fomentar Gn habilidades 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
nessoncios DERSONALES EN SLLCOTINIANINAD SEGIIN EI COMBOBTAMENTO
i 1073688385 LUISA FERNANDA CUARTAS LOAIZA 39811 - Fomentar habilidades 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B

SONAIES NE aniEBNA AN SIS




TI 1074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA| EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
ISECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON
i 1074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 36180 - Enriue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 551355 -5, PROWOVER EL-USO RACIONAL DE LS RECURSOS NATURALES [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE | POR EVALUAR g
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 551387 1 PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIRDET0S POR EVALUAR B
scvsaerin oo neinsinive Stinne mare to s o e o ey lBoNCIBING VA NBES ETICAS COMN ABNBTE EN | A INSTAIID ACIAN NE
i 1074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 151042025 9.34 & CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 37371 - Utiizar herramientas informaticas e acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
i 1074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
i 1074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 37571 - Uizar herramientas informaticas de acuerdo con fas necesidades de 601409 - 4 IMPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON”[POR EVALUAR B
i 1074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 37371 - Utlzar herrammiontas nformaticas Ge acuerdo con 2s necesidades do 507410 3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON [ FOR EVALUAR B
i 1074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 7714 - NTERAC TUAR EN [ENGUA NGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA [601360 3. PARTICIPAR EN INTERGABIOS CONVERSACIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR g
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ 601382 -4, LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EL INTERCAMBIO DE INFORMAGION BASICA EN INGLES, SOBRE I MISMO,
i 074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601383 - 2. DESGRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN [FOR EVALUAR g
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUAGIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __ 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR g
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGDN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU, AREA  OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIF\CDS DE
i 1074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 5779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [60736 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 55T ACORDE |POR EVALUAR B
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601387 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR g
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECC\ON DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y [60136 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA o0 APLIGAR PRAGTIGRS D PROTECCION AMSENTAL SEGURIDADY [a0i306 T NTERPRETAR LOS PROBLEVIRS. AMBIENTALES v DE 567 [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 1074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTVAS | POR EVALUAR B
AD1 ICACION NE PROGRAMAS NE ACTNVINAN EISICA ENLOS CONTEYTOS | SEGIN | 48 CARACTERISTICAS NE LA EIINCIAN PRODIICTIA
i 1074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
AP ICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA ENILOS CONTEYTAS _|PRONNICTIVA v SOCial
i 1074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 -2 PRACTICAR RABITGS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR B
scac e soroes o s Tinan s e s covtevrne e unaeuris s w e
i 1074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE G01402 3 EJECUTAR AGTVIDADES DE ACONDICIONAVIENTO FISICO POR EVALUAR B
PLICAGION DF PROGRAVAS DE ACTIVIDAD HISIOA EN LOS CONTEXTOS | ORENTADAS HACIA S MEJORAMENTO DF LA CONDICION FISA EN LOS
i 074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 37302 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICACION EFICACES ¥ 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 557430 3 VALIDAR LA WPORTANCIA DE [0S PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 37583 - Roconoce recursos nancierds e acuerdo con metodoiogia y normatva —[601415 -2 PREPARAR DOCUNENTOS E INFORVACION CONTABLE. DE [APROBADG 71012025 1049 a CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 57508 RecaroceT ToaurScs Trancierss 08 20Uerd con metoaoiogTay roralve [601420 -4 RECONGGER PAGNGS, SEGUN GRITERIGS DE MEDIGION, POR EVALUAR -
i 074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 37835 - Reconocer recursos inancieros Ge acuerdo con metodologia y normafiva 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR B
INECEAACIAN CONTARIE SECIN B ITICAS NEL A ABEANZACIAN
i 074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 37835 - Reconocer recursos inancieros Ge acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS. DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR B
i 074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 37835 - Reconocer recursos financieros Ge acuerdo con metodologia y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
| AEiCiALES NE 108 HECHOS ECONAMICAG SECIIM NABIA TV
i 074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 57838 - Roconocerrecurscs fancieros Ge acuerdo con metodologiay ormaiva _[601424 -3 RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION. [APROBADG 700612026 17.56 & CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 1074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 57558 - Rocarocer Teaurecs Trancieres 08 20Uerdo con matodoiogi y rormalva 601425 -1 IDENTFIGAR LA ESTRUGTURA EVPRESARIAL NORMATVA APROBADO 71012025 1050 a CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 37888 - Reconocer recurscs iancieros de acuerdo con metodologi y ormaiva _[601426 -5, RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICIAN PROCENMIENTO TECNICO Y NORMATHY
i 074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA SB35 Ander Sl 4 200e130 oo proeedimients 0 ety romata[601361 -4 PRESENTAR INFORNE DE ATENCION USUARIOS APLIGANDO —[RPROBADO 771012025 1056 & CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 1074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 55435~ Aender CTens 00 300a730 Con procediento 06 ey romate 601365 -5 VERFIOAR £l COMPIENTO DEATENCIGN AL USUARIO DE | APROBADO 71012025 10.56 & CC 75207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 1074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 55435 - Aender CTens 40 300a730 Con procediento 06 Seniioy omate 601365 -3 APLIGAR TEGNIGAS Y POLTIOAS DE SERVICIOS AL GLENTE,—[APROBADO 71012025 1055 a CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 1074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 38426 - Atonder Glienles de acuerdo con procedimiento de Servicio y normativa smasa 1_IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | APROBADO 71012025 1055 a CC 75207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 1074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA ercer Gerecnos Gel trabajo en el sows 03- Pracicar [0 derechos fundamentales en o 7abalo Ge acuerdo con la_|POR EVALUAR B
i 1074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA ercer derechos Gel trabajo en el sows 3 Va\orar a wmpanancwa o a iudadania aboral oon base en @ es1udo [POR EVALUAR B
i 1074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 38558 - Efercer derechos Gel trabajo en el 54T 01~ Reconocer o abel>como facier 96 moad sodaly Farsormadt [FOR EVALOAR -
politica y o convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
i 074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 38558 - Eercerderechos fndamentals del abejo o el marco de [a consitucen 601418 - 04 Partpar o aocones solGatas eniendo en cuerta o feroio ds 105 [POR EVALUAR B
i 074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 38560 - Razonar rente a sit 501403 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PROBUCTG Y POR EVALUAR B
ecacos de manora conteving laboroles_socisles ynersnnales | SOCIAI_ABI ICAND BEINCIDING MATEMATICOS
i 1074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 38560 - Razonar rente a it 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
ahoiartos do monara contevine lahoroles_ssisles ynersnnales | MATEMATICS CONENBIME CON L NS REQIERIMENTAS NELOS
i 1074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 38560 - Razonar frente a 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
ahoiartos do monara conteving laboroles_sosisles ynersonales _|METBICOS DE ACLIEBNO CON LS CONTEXTOS BEONIICTVA ¥ SNCIAL
i 074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 38560 - Razonar frente a 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR B
ahowiaias de monara contevios lahovolos_cvislos ynrsnnales CESINANES NE CONTEYTN AB1ICANDO PROCENMENTAS
i 074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 39811 - Fomentar Gn habilidades 645339 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
ersonlos EcToaTECs EMBRENNENRA
i 074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 39811 - Fomentar Gn habilidades 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL _|POR EVALUAR B
nessonaios EMDRENNIMIENTO SEGIIN | 48 NECESINANES ¥ ELEMENTOS NE 1.
i 074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 39811 - Fomentar Gin habilidades y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
nessoncios DERSONALES EN SLLCOTINIANINAD SEGIIN EI COMBOBTAMENTO
i 074528122 DIANA CAMILA HUERFANO BECERRA 39811 - Fomentar habilidades 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
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TI 1074814635 MARIA SOFIA | CORDOBA VERGARA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON
il 7074814635 MARIA SOFIA CORDOBA VERGARA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social G 551355 -5, PROWOVER EL-USO RACIONAL DE LS RECURSOS NATURALES [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1074814635 [WARIA SOFA CORDOBA VERGARA 36180 - Enrique Low Murtra-Interaciuar en el contexto productive y Social de. 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECMIENTO DE LA CULTURADE | POR EVALUAR s
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 7074814635 MARIA SOFIA CORDOBA VERGARA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social G 551387 1 PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIRDET0S POR EVALUAR B
coiocin o nvinginine dticce nora ia s o e o ey 50N IBING VAL ADES ETINAS AN ABABTE EN LA NSTALIDACAN NE
il 7074514635 MARIA SOFIA CORDOBA VERGARA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social Ge 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE GRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 074814635 TWARIA SOFA CORDOBA VERGARA 36162 - Resultado de Aprendizaje e 1a Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO T5/0412025 9,34 2 CC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 7074514635 MARIA SOFIA CORDOBA VERGARA 37371 - Utiizar herramientas informaicas de acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
i 7074514635 MARIA SOFIA CORDOBA VERGARA 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
i 7074514635 MARIA SOFIA CORDOBA VERGARA 37371 - Utlizar herrarmientas informatioas e acuerdo con as necesidades de 601409 -4 IWPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON[POR EVALUAR B
i 7074514635 MARIA SOFIA CORDOBA VERGARA 57571 - Utliza herramientas ormaias do aouerdo con as necesidades 6o 507410 3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON [ FOR EVALUAR B
i 7074514635 MARIA SOFIA CORDOBA VERGARA 7714 - NTERAC TUAR EN [ENGUA NGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA [601360 3. PARTICIPAR EN INTERGABIOS CONVERSACIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 074814635 MARIA SOFIA CORDOBA VERGARA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __[601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 7074514635 MARIA SOFIA CORDOBA VERGARA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO,
i 074814635 MARIA SOFIA CORDOBA VERGARA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601383 - 2. DESGRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 7074514635 MARIA SOFIA CORDOBA VERGARA 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 074814635 MARIA SOFIA CORDOBA VERGARA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __[601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGDN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU, AREA  OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIF\CDS DE
i 7074514635 MARIA SOFIA CORDOBA VERGARA 5779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [60736 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 55T ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 074814635 MARIA SOFIA CORDOBA VERGARA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFEGTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECC\ON DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 7074514635 MARIA SOFIA CORDOBA VERGARA 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y [60136 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 074814635 MARIA SOFIA CORDOBA VERGARA o0 APLIGAR PRAGTIGRS D PROTECCION AMSENTAL SEGURIDADY [a0i306 T NTERPRETAR LOS PROBLEVIRS. AMBIENTALES v DE 567 [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 7074514635 MARIA SOFIA CORDOBA VERGARA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
45U ICACIAN NE DROCEAMAS NE ANTMINAN EISICS ENLOS CONTEYTAS | SEAVING AS AABACTERISTICAS NE L8 ELINCIAN BBANLICTIVA
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